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इम भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रता संफनन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II - खण्ड 3 - उप- खणा (6 ) 

___ PART II - Section 3 - Sub- section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयो और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्राग, उपनियम आदि सम्मिलित हूँ 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administratio. 15 of Union Territories ) 


- - - - - - - - 


- - 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 मई , 1975 
मा०का०नि० 914 - - माति , मविधान के अनुच्छेद 309 2 . ग्लुक द्वारा प्रदत्त पक्षियों का प्रयाग करने हग, विधि , न्याय प्रौर बम्पनी कार्य 
मंत्रालय , विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ( ममृह घ पब ) भनी नियम , 1975 में और महादान करने में ला, निम्नलिम्पिन नियम बनाते है , 
अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमी का नाम विधि , गाय और कमाना कार्य मंत्रालय , विधि व विभाग प्रोर विद्या विभाग ( ममा च पद ) पाली ( मोधन ) 

नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पतनाग । 
2. विधि , न्याय और कम्पनी का मत्राला , विधि कार्य विभाग प्रावि साग ( मनह , पद ) पर्ती नियर , 1197 : --- 
(i) नियम 4 के साथ निम्नलिखित फरस्तुर जया जागा, अनि - - 

"प . न्तु उक्त अनमूची के ग्तभ 6 में विर्गियट अधिस्तम भाव - भीमा , केन्द्र सय मरकार व गमय गगम पर नारी र प्रदेश के अनुमार , 
अनूमूचित जातियो , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रयों के अभ्यर्थियों के भ गन्न में पित की जा सकेगी । " 
( ii ) नियम 4 के पश्चान निम्नलिखित नया नियम अंन स्थापिन किया जाएगा , अर्थात - - 

" धक चपगमी के रप में नियुक्त व्यक्तियों का हाम गाई गा प्रशिक्षण लेन था दायित्व - - 
इन नियमों के किसी बात के होते हुए भी , स्न नियमो के अरोन मार के रूप में द पोर यकिा नान यर्ष की अवधि तक होम गार्ड 
का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 
384 GI/ 78 -- 1. 

( 1661 ) 


- 


LA 


- - - - - . . . 


-- - - - 


- - -- - - - - - 
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परन्तु महा ममादेशक , होमगाई किमी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण के दौरान उसके प्रशिक्षण मंबंधी पार्य सम्पादन और प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में 
बने हुए , ऐमी अवधि का षदा कर दो वर्ष कर भगाना है । " 

( iii ) अनुसूची में ,--- 

( क ) चपरासी के पद में मबधिप्त मद 6 के मामने स्तंभ 11 में "हिन्दी पहने की क्षमना " शन्दों के रधान पर " अग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्र, य 
भाषा पढ़ने का शान " शब्द रख्ने जाएंगे । 

( ख ) चौकीदार के पद में संबंधित मद में 9 श्रीम. उससे मम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिम्मित भदं और जनः यिरिया अन स्थापित की 
जाएगी, अर्थात् :- - 


अनुसूची 

- -- -- 


- . . 


- - . -- . .... .. 


. 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- . - - - 


-- 


- 


5 


. 


- 


- - 


- 


- 


. . . - 


- 


- 


- - 


10. अभिलेखपाल 


. . अचयन 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होना 


। साधारण केन्द्रीय मेवा 

समूह घ ( अगज - 
पनित ) 


11- 1- 250- द 
5 - 27 (05. 


11. पुस्तकालय 

सहायक 


1 माधारण केन्द्रीय मेषा , 1946 -3-2 20-८० रो० - मागू नहीं होना 
ममूह घ ( अराज 

3 - 232 50 
पत्रित ) 


किमी मान्यता प्राप्त विशालय से 
__ मिडिल रकनस्तर उत्तीर्ण हो । 


18 मे 25 वर्ष तक । 

सरकारी सेवकों की 
दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 

की जा मकती है । 
प्रायु- सीमा अनधारित 
करने की निर्णायक 
सारखि यह तारीख 
होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय 
मे नाम भजने के 
लिए महा गया 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


_ _ 


- - - 


- 


- 


- -.. 


. - - 


- - - - - - - - 

11 


- 


10 


13 


- - - - 


- 


- - - - - 


लाग नही होमा 


यो वर्ष 


प्रोन्नति माग 


विधि कार्य विभाग और विधायी 1 . अध्यक्ष - - -उप सघिय लागू न ही होता 
विभाग में दफ्नरी की श्रेणी में ( म्यापन ) विधि कार्य 
कार्य कर रहे ऐसे व्यक्तियो की विभाग 
प्रोन्नति द्वाग , जिन्होंने उम 2. सदस्य - - प्रवर सचिव 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा ( प्रशासन ) विधि कार्य 
को हो और जिन्होने किमी विभाग 
मान्यताप्राप्त विद्यालय में 3 . सदस्य - - अवर सचिव 
मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण ( प्रशासन ) विधायी विभाग 
किया हो । 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हता - - हां 
प्राय - -नहीं 


म्बानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो 1. अध्यक्ष -उप मचिव लाग नहीं होता 
मझने पर सीधी भर्तीद्वारा । मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । ( स्थापन ) विधि कार्य 

विभाग 
2. मदम्य -- - प्रवर सचिव 
( प्रशामन ) बिधि कार्य 
विभाग 
3. सदस्य - - अवर सचिन 

( प्रशासन ) विधायी 
विभाग 


- - 


- । । . 


- - - - 


- 


- 


- 
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. . . -- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


. 


- - . . . 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- . - - 


_ 


- - 


- 


- - 


_ .. .. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 न्यायालय संदेश 

वाहक 


- - - . - - - 

- - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-20 70 - लागु नहीं होता 18 और 25 वर्ष तक । विमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल 
ममूह घ ( अगज - - 2320 

सरकारं। मेयकों की स्मल स्तर उत्तीर्ण हो । 
पत्रिन ) 

दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती 
है । प्रायु -मीमा 
प्रयधारित करने 
की निर्णायक नार न 
वह नारीख होग। 
जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया है । 
-- - - - - 

-- - . - - - - . -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . . 


- .. 


- - - 


- 


- - 


- - - 


. 


1 ] 


- - - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


- 

- - -- - - - - . 
10 

- - - - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो स्थानान्तरण : 

1. अध्यक्ष - - उप मचिन लागू नहीं होना । 
मकने पर मीधी भर्ती वारा । एम चपरासी की श्रेणी से जिन्हाने ( म्थापन ) विधि कार्य 

किगी मान्यताप्राप्त विद्यालय विभाग 
में मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 2 . सदस्य - - प्रबर मचिय 
किया हो । 

( प्रशासन ) विधि कार्य 
विभाग 
3 . सदा य - - प्रबर मपिय 

( प्रशासन ) विधायी 
মিলি 


- 


- 


- - 


- . 


- 


[ फा० सं० ए- 1 20 18 ( 1 ) / 75-प्रशासन II ( वि०मा० ) ] 

जगदीश चन्द्र , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 24th May, 1978 


categories of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by the Central 

Government. " ; 
( ii ) after rule 4 , the following new rule shall be insert 

___ ed , namely : 


" 4A . Liability of persons appointed as peons to undergo 
training as Home Guards : 


G . S .R . 914 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Ministry of Law , Justice and Company Affairs, Department 
of Legal Affairs and Legislative Department (Group D posts) 
Recruitment Rules, 1975 , namely : 


Notwithstanding any thing contained in these rules , 

every person appointed as a peon under these rules 
shall undergo training as a Home Guard for a period 
of three year s : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs , Department of Legal Affairs 
and Legislative Department (Group D posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1978 . 


Provided that the Commandant General , Home 

Guards, may having regard to the performance 
of and standard of training achieved by , any per 
son during the period of training, reduce such 
period to two years. " ; 


( iii ) In the Schedule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
Department of Legal Affairs and Legislative Department 
(Group D posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
(i ) to rule 4 , the following proviso shall be added: 

namely : — 
" Provided that the upper age-limit, specified in 

column 6 of the said Schedule , may be relaxed 
in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special 


(a ) against item 6 , relating to the post of peon , in column 
11, for the words " ability to read Hindi " ; the words " ability 
to read either English or Hindi or regional language " shall 
be substituted ; 


(b ) after item No. 9 relating to the post of Watchman 
and the entries relating thereto , the following items and 
cntries thereof shall be inserted , namely : 
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- 


- - - - - - 


-- 


- - - -- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- - -- - -- 


- - - 


= - 


= - - 

- - - - - - -- 


- 


2 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 . Record Kcepcr 


I 


Not Applicable . 


Not applicable 


General Central Rs. 210)- 4 -250 - E .B .- Non 
Service Group 

5 - 270 . 
5 - 270 . 

Selection . 
D ( Non 
Gezetted ). 


11. Library 

Attendant 


General Centrul Rs. 196 - 3 -220 -C . B . Not 
Servic Group 3 .232 

Applicable . 
(Non -Gazelted ) 


Pass in the middle School 
Stancard from recogiscd 
shcool. 


18 to 25 years 
Reakable up 
lo 35 y ars in 
case of Govt. 
Servants . The 
crucial date 
for determin 
uy the ige 
limit shall be 
the last date 
upto which 
the Employ. 
ment Ex 
changes are 
asked to sub 
17 t fame . 


- - - 


-- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- . 


.. - - - - - - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


2 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion . 


Not applicable 


Chairman : 
By promotion of persois 1, Deputy Secretary 

from the grade of daftry Establishment) De 
working in the Depart - partment of Legal 
ment of Legal Allairs and Affairs. 
the Legislative Department 
who have rendered not Mçıher : 
less than 3 years service 2 . Under Secretory 
in that grade and who have (Administration ) De 
passed in the Middle School partnent of Legal 
Standaru ] from a reco 

All airs . 
gnised School. 

Member : 
3. Under Secretary 

(Administration ) Le 
gislative Depart 

ent, 


Educational quali- Two years. By transfer failing which 
fication - Yes-, 

ly the direct recruil - 
Age - No. 

ment. 


11 , By transfer failing which Chairman : 

Not applicable . 
by direct recruitment, 1. Deputy Secretary 

( Establishment) . 
Member : 
2 . Under Secretary 

(Administration ) De 
partment of Legal 

Affairs. 
Member : 
3. Under Secretary 

(Administration ) Le 
yişlativo Department. 


- - - - - 


- 


-- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - - - 
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- - 


- 


- - - . - 


--- - 


- - 


- - - - ..-.. 


. . . 


- - - 


- - - 


. 


-- 


- - -- - . - 


- : .. . 


4 


Couit 
N csscnger . 


Geral Central Rs. 196 -3-220 E . B .- 
Servicc Group 3 - 232 


D 


( Non Ga7ctted ) 


Not 18 to 25 years, l ass in the Middle School 
applicable Relaxable up Standard from recognised 

10 35 years school. 
in case of 
Government 
Servants . The 
crucial date 
for determin 
ing the age 
limit shall be 
the last date 
upto which 
the Employ 
ment Ex 
changes arc 
asked to sub 
mit namcs . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


9 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


10 

11 

___ 12 

- 
_ Not applicable . Two years. By transfer failing which 12. Transfer : 

Chairman : 

Not applicable 
hy direct recruitment. " From thic Grude of Peon 1. Deputy Secretary 

who have passed the middle ( Establishment) 
School Standard from Et 
recognised School " . 

Member : 
2 . Under Secretary 

( Administration) , 
Departincnt of Legal 

Affairs . 
Member : 
3 . Under Secretary 
( Administration ) Le 

gislative Departnıçnt 
- - - - - - - - - 

[ File No . A. - 12018 (1)/ 75- Adm. II ( LA) ] 

JAGDISH CHANDRA , Under Sec . 
नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1978 

New Delhi, the 4th July, 1978 
मा०का०मि 9 15. — चन्द्रीय सरकार , मिविल प्रक्रिया संहिता 1908 

G . S. R . 915. - In exercise of the powery conferred by 
(1908 का 5 ) की प्रथम अनमूी के प्रादण 27 के नियम 8 रख clause (a ) of rule 8B or Order XXVII of the First Schedulç 

to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908), the Central 
के खंड ( क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार 

Government herehy makes the following further amendment 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालअ ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना मं० 

in the notification of the Government of India in the late 
जी० बी० बी० 14 12, तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित 

Ministry of Law ( Department of Legal Affairs) No. G . S. R . 
और संशोधन करनी है, अर्थात :- - 

1412, dated the 25th November , 1960 , namely : 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची मे , महाराष्ट्र में मधित मद मं० 

In the Schedule to the said notification , in item 7 relating 
7 म , स्तम्भ ( : ) में उम्र न्यायालय ( अपील पक्ष ) में संबंधिम उपमद 

to Maharashtra , against sub - item ( a ) relating to the High 
( क ) के मामने विद्यमान प्रविष्टि ( iii ) के स्थान पर, निम्नलिखित 

Court ( Appellate Sidc ), in column ( 2 ), for the existing entry 
रखा जाएगा , अर्थात, . - - 

( iii) , the following shall be substituted, namcly :- -- 
"( iii ) (क ) श्री पी० जी० पाशिकार , 

"( iii) ( a ) Shri P. G . Palshikar , 
केन्द्रीय सरकारी स्थायी फारसेल, 

Central Government Standing Counsel, 
मुम्बई उच्च न्यायालय, नागपुर न्यायपीठ, 

High Court of Bombay, Nagpur Bench, Nagpur . 
नागपुर । 

( b ) Shri R. R. Deshpande , 
( ख ) श्री पार० आर० देशपांडे , 

Additional Central Government Standing Counsel, 
प्रपर केन्द्रीय सरकार स्थायी काउंसेल , 

High Court of Bombay, Nagpur Bench, Nagpur, " . 
मुम्बई उच्च न्यायालय, नागपुर न्यायपीठ , 

2. This notification shall come into force with effect from 

the 15th day of June, 1978 . 
यह अधिसूचना 15 जून, 1978 के प्रवृत्त होगी । 
[ फा० सं० 23( 2)/ 77-न्यायिक ] 

[ No . F. 23( 2) / 77-Judl .] 
जी० यी ० जी० कृष्णामूर्ति , अपर विधिक सलाहकार 

G. V . G. KRISHNAMURTHY , Additional Legal Adviser 


नागपुर । " 


- . 


- - - - - - 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 जुनाई, 1978 
( कामिक और प्रासनिक सधार विभाग ) 

सा०का मि० 917 .--- केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिम मेथा ( भर्ती ) 

नियम , 1954 के नियम 9 के नियम ( 1 ) के माय पठिन अखिन 
नई दिलना, 5 जुलाई , 1978 

भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
सालकानि0 9 16.-- -१.८ट्रान, विधान के अन्नपद 309 के परनुक 

उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , जम्मू और 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय गचिवालय मेघा नियम , कश्मीर राज्य सरकार तथा मघ लोक मेवा आयोग में परामर्ण करने के 
1962 में और मगोधन करने के निर निम्नलिखित नियम बनाने है , पश्चात् , भ रतीय पुलिस सेवा ( प्रोन्नति द्वारा निक्ति ) विनियम , 1955 
अर्थात् - - 

में और संशोधन करने के लिए निम्नलिग्गिन विनियम बनाती है , 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय गावालय मेवा ( नृतीय 

अर्थात् : - ~ 
___ मंशोधन ) नियम , 1978 है । 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुतिर मेवा ( प्रान्नात 

7 निक . . . . . . . . . . . 
( 2 ) | राजपत्र में प्रकाशन की भारी का पवन होग । 

मंशाधन विनियम , 1978 है । 
2 . केन्द्रीय मचिवालय मेवा नियम , 1962 मे , --- 

( 2 ) 2 समान में प्रकाशन की तारीख को प्रसृत होग । 
( क ) नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के तीसरे पगन्तुक में छह 

2 . भारतीय पुलिस मेवा ( प्रान्ना द्वारा निकिन ) विनियम , 1955 
वर्ष की सेवा शब्दों के स्थान पर , व मठो कहीं भी पाने 

में मम्मू मार कश्मीर में संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
हो , छह वर्ष की अनुमोदिल सेवा पठद रख्ने जाएंगे ; 

प्राँगोष्ट गनी जाएगी , अर्थात् . - - 
( ख ) नियम 13 के उपनियम ( 2 ) के खड ( क ) के प्रथम 

" जम्मू और काममार ( 1 ) सरकार के मुन चित्र 
परन्तुक में पांच वर्ष की सेवा गायों के स्थान पर , वे 

( 2 ) मरकार के अपर मुख्य सचिव 
जहाँ कही भी प्राने हों , पांच वर्ष की अनुमोदित सेवा 
शब्द रखे जाएंगे ; 

( 3 ) प्ठनम मण्डन प्रापन 
( ग ) चौथीं अनुसूची के विनियम के खंड ( 1 ) के पंग ( क ) 

( 4 ) पुलिस महानिरीक्षक 
के प्रथम परन्तुक में पांच वर्ष की सेवा शब्दों के स्थान 

( 5 ) भारत गरकार का एक नाम 
पर , वे जहाँ कही भी आते हो , पांच वर्ष को अनुमोदिन 

निर्देशिनी जो सयुक्त मचिव 
सेवा शब्द रख जाएंगे । 

से नीचे के रैक का न हो । " 
[ संख्या 8/ 10/78-के० म० ( 1 )] 

[ i0 1 1039/ 5 /77-प्र० मा में ० ( I) ] 
के० बी० नायर, अवर सधिय । 

श्रा० पी० कमाही , रेस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 6th July , 1978 


(Department of Personnel and Administrative Reforins ) 


New Delhi, the 5th July, 1978 


G . S. R . 916. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Secretariat Service Rules, 1962 , namely : 


G . S . R . 917. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of scction 3 of the All India Scrvices Act , 
1951 (61 of 1951) , read with sub - rule 11 ) of rulc 9 of the 
Indian Police Service ( Recruitiment ) Rules , 1954, the Central 
Government in consultation with the State Government of 
Jammu and Kashmir and the Union Public Service C011 
mission , hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Police Service ( Appointment by Promo 
fion ) Regulations, 1955 , namely : -- 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Service ( Third Amendment) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oncial Gazette . 

2. In the Central Secretariat Service Rules, 1962 : - - 


1 . ( 1 ) These regulations may he called the lodian Police 
Service ( Appointment by Promotion) . . . . . . Amendment 
Regulations, 1978. 

(2) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


( a ) in the third proviso to sub-rule ( 2 ) of rule 12 , for 

the words six years service " wherever they occur , 
the words " six years Approved Service " shall be 
substituted ; 


2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Appoint 
ment by Promotion) Regulations, 1955 , for the entries relat 
ing to the State of Jammu and Kashmir, the following en 
trics shall be substituted , namely : - - 


( b ) in the first proviso to clausc (a ) of sub -rule (2 ) of 

rulc 13 , for the words " five yoars service " wherever 
they occur, the words " live years approved ser 
vice " , shall be substituted ; 


"Jammu and Kashmir ( 1 ) Chief Secretary to the Gov 

ernment . 
(2 ) Additional Chief Secretary to the Government, 
( 3) Senior - most Divisional Commissioner . 
(4 ) Inspector-General of Police. 


(c ) in the proviso to paragraph ( a ) of clause ( 1 ) of regu 

lation 2 of the Fourth Schedule , for the words 
" five years scrvice ", wherever , they occur , the 
words “five years approved service ", shall be 
substituted . 


( 5 ) A nomince of the Government of India not below 

the rank of a Joint Secretary . " 


[ No , 8 / 10 / 78-CS( I)] 
K. B. NAIR, Under Secy . 


[ No. 11039 / 5 / 77 - AIS(I)] 
O . P. KAPAHI , Desk Officer 


[ भाग II - - खण्ड 


( i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय पणागनिक मेवा ( चयन 

द्वारा नियुक्ति ) मणोधन विनियम , 197 :: है । 
( 2 ) य गजपत्र में प्रमाणन की तारीत को प्रवन होंग । 


. 


नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1978 
मा०का नि० 9 18. - --केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशानिक रोत्रा ( भी ) 
नियम , 1954 के नियम के उपनियम ( 1 ) के गाथ पटिल अखिन 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा ३ की 
उपधारा ( 1 ) वाग प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हप , मम्बद्ध राज्य 
मरकारों में तथा मघ लोक सेवा प्राग मे पगमण करने के पश्चात् 
भारतीय प्रशासनिक मेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाता है, अर्थात् - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक मया ( प्रोन्नति 

द्वारा निमित ) तनीय मणोधन विनियम , 197 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन को तागेत्र को प्रस होग । 

:: भारतीय प्रशासनिक मेवा ( प्रोन्नति द्वारा निमिन ) विनियम 
1955 के विनियम 7 मे उप विनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपविनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 5 ) चयन सूची में सम्मिलित प्रत्येक व्यक्ति , जिमन मेया 
में नियुक्ति के ममय 52 वर्ष की आय पूर्ण नही कर ली है , 
लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासनिक अकादमी, गज्य प्रणिक्षग 
मंस्थानों और देश में स्थापित अन्य प्रशिक्षण संस्थानों में गंगा 
अवधि नक प्रशिक्षण प्राप्त करेगा जो केन्द्रीय सरकार प्रावधयक 
ममझे । " 


2 . भारतीय प्रशामनिक सेवा ( चयन द्वारा निषित ) यिनियम , 
1956 के विनियम 3 में , उविनियम ( 5 ) के म्यान पर निम्नलिखित 
उप विनियम रखा जाएगा, अर्थात् - --- 

_ " ( 5 ) मा प्रोफ व्यक्ति , जिमनी चपन ममिति ने मेवा 
में नियुक्ति के लिए उक्न हाने की गिफारिश कर दी है और 
जिमने ऐसी नियुक्ति के ममय 52 वर्ष की प्रा पूरी नहीं कर ली 
है , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासनिक अकादमी , राज्य प्रांगण 
मम्थानो , और अन्य स्थापित प्रशिक्षण संस्थानों में ऐमी अवधि तक 
प्रशिक्षण प्राप्त करेगा, भो केन्द्रीय सरकार या वस्य मनझे । " 

[मनपा 1 1103 7/ 6 / 77 - अ०भा०से ० ( 3 ) ] 


New Delhi, the 6th July , 1978 


G . S . R . 919.. - -In exercise of the power s conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub-rule ( 2 ) of rule 8 of the Indian 
Adininistrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 , the Cent 
ral Government, after consultation with the Governments of 
the States concerned and the Union Public Service Commis 
sion , hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Administrative Service ( Appointed by Selection ) 
Regulations , 1956 , numely : 


[ मं० 1 10 3 7/ 6/ 77-प्रभा० से ० ( 3 )] 


New Delhi , the 5th July , 1978 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 
ministrative Service ( Appointment by Selection ) Amendment 
Regulations, 1978. 


G . S . R . 918. In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All - India Services Act, 1951 

(61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Indian 
Administrative Servicc ( Recruitment ) Rules , 1954 , the Con 
tral Government, after consultation with the Government uf 
the States concerned and the Union Public Servico Com 
mission), hcrchy makes the following regulations further to 
amend the Indian Administrative Service ( Appointment by 
Promotion ) Regulations , 1955, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoir pub 
Tication in the Official Gazette . 


2 . In regulation 3 of the Indian Administrative Servico 
(Appointment by Selection ) Regulations, 1956 , for sub- regl 
lation ( 5 ) , the following sub - regulation shall be substituted , 
namely : 


1. ( 1 ) These regulations may bo called the Indian Ad 
ministrative Service (Appointment by Promotion ) 3rd 
Amendment Regulations , 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of thcir publi 
cation in the Official Gazette . 


" ( 5 ) Every person recommended by the Selection Com 

mittee as suitable for appointment to the Service 
who has not attained the azc of 52 years on such 
appointment shall undergo such training in the Lal 
Bahadur Shastri National Acudemy of Administra 
tion , the State training institutions and other estab 
lished training institutions in the country for such 
period as the Cçntral Government may conmider 
necessary ". 


2 . In regulation 7 of the Indian Administrative Service 
( Appointment by Promotion ) Regulations, 1955 , for Sub 
regulation ( 5 ) , the following sub -regulation shall be substi 
tuted , namely : 


[ No . 11037 / 6 /77- AIS ( III ) 1 


" ( 5 ) Every person included in theSelect List who has 

not attainect the age of 52 yeurs on appointment to 
the Service shall undergo such training in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion , the State training institutions and other csta 
blished training institutions in the country for such 
period as the Central Government may consider 
necessary . " 


नई दिल्ली, 10 जुलाई , 1978 


[ No . 11037 / 6 / 77 - AIS ( III ) 
नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1978 


सा० का नि0 920 . - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय मेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्बद्ध राज्य सरकारों मे परामर्श 
करने के पश्चात् , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 
में और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशामनिक मेवा (परिवीक्षा ) 
गंशोधन नियम , 1978 है । 


साका०नि० 919: ---केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रणामनिफ मेवा ( भर्ती ) 
नियम , 1954 के नियम 6 के उपनियम ( 2 ) से माथ पठिन अखिल 
भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मम्बद्ध राज्य 
मरकारो मे तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करने के पश्चात 
भारतीय प्रशानिक सेवा ( चयन द्वारा नियुक्नि ) विनियम , 1956 में 
और गोंधन करने के लिए निम्नलिखित बिनियम बनाती है, अर्थात् : -- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन के , नारीख को प्रयन होंगे ! 


2 भारतीय प्रशासनिक मेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 के नियम 5 
में , उपविनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिग्निन उपनियम रखा जाएगा , 
अर्थात : 


- 


- - 


- 
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"12 ) नियम । के पनियम ( 2 ) में निदाट परिवीक्षाधीन 

New Delhi , the 7th July , 1978 
उक्ति, जिसने सेवा में नियमित के समय 52 वर्ष की आय पूर्ण 

G . S . R , 921. — 1 cxcrcise of the powers conferred by 
नही कर ली है , और जिमन ऐगी नियुक्ति में पूर्ण भारमीय प्रशासनिक sub -section ( 1 ) of section 3 of thc All India Services Act, 
मेवा (प्रोति भाग नियक्ति ) चिनियम 1955 के विनियम 7 के 

1951 (61 of 1951), read with sub - rule ( 1 ) , and the first 

proviso to sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administra 
उपविनियम ( 5 ) यो भारतीय प्रशासनिक भेया ( नयन द्वारा निगाकन ) tive Service ( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government, 
विनियम , 1956 यिनियम 3 के उप उपनियम ( 5 ) के अधीन 

in consultation with the Government of Punjab hereby 

makes the following regulations further to amend the Indian 
विहित प्रणिक्षण प्राप्त नहीं किया है, अकादमी में , राज्य प्राणक्षण Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regu 
मम्थानी और देश के भीनर स्थापित प्रान्य प्रशिक्षण संस्थानो में मी 

Intions, 1955 , namely : 
अवधि तक प्रशिक्षण प्राप्त करेगा जा केद्रीय सरकार प्रामण्यम ममम । 
[संख्या 11057677- अ०भा०मे० ( 3 ) ] 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adiminis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Tenth 

Amendment Regulations, 1978 . 
पार लाग्न अग्रवाल , प्रथर मनिय 

(2 ) They shall come into forcc 01 the date of their 
New Delhi , the 10th July , 1978 

publication in the Olicial Gazette, 


G . S . R . 920. - Ir exercise of hc power s conferred by 
Sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ), the Central Government, after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Administrative Service ( Probation) Rules, 1954, namely : 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 inst the 
heading Punjab — Post under the Government of Punjab 
for the entries Financial Commissioner ( Revenue ) and 
Financial Commissioner ( Taxation ) the following entry shall 
be substituted, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Probation ) Amendment Rules , 1978 . 


Financial Commissioners - 2 . 


INo. 11030 / 20 / 78- AISII )] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In rule 5 of the Indian Administrative Service ( Proba 
tion) Rules , 1954, for sub-rule ( 2 ) , the following sub-rule shall 
be substituted , namely — 


नई दिल्ली, 10 ज लाई, 1978 


" ( 2 ) A probationer referred to in sub -rule ( 2 ) of rule 3 , 

who has not attained the age of 52 years on appoint 
mont to the Service, and who has not already under 
gone the training prescribed inder sub - regulation ( 5 ) 
of reguiation 7 of the Indian Administrative Ser 
vice ( Appointment by Promotion ) Regulations , 1955 
or sub - regulation ( 5 ) or regulation 3 of the Indian 
Administrative Sorvice ( Appointment by Selection ) 

Regulations , 1956 before such appointment, shall 
undergo such training in thc Academy, the State 
training Institutions and other established training 
institutions in the country for such period is the 
Central Government inay consider necessary . 

__ [ No , 11037 / 6 / 77- AIS( III) ] 
R. L. AGGARWAL, Under Secy . 


सा० का० नि0922. - - अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( ! ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार संबधित राज्य सरकारों के परामर्मा 
से अखिल भारतीय मेवा ( मृन्य एवं मेवा निवत्ति प्रसुविधा ) नियम , 
1958 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनानी है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मेवा ( मृत्यु एवं 
सेवा नियुक्ति प्रगुविधाए ) पांचवां संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृन होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवाएं ( मृत्यु एवं मेवा निनि प्रसूविधाएं ) 
नियम , 1958 के नियम 6 के उप -नियम 2, में " उमे दी जायगी " शन्दों 
के स्थान पर निम्नलिखित शब्दों को रखा जाएगा : - - 

" उमे उस सरकार द्वारा मंजर किया जाएगा , जिमने ऐसी 
कार्यवाही प्रारम्भ की थी " 


[ संख्या 250 11 / 30/ 77- 4० मा० मे० ( II )] 


New Delhi , the 10th July , 1978 


नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1978 
सा का० नि0921--- : भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग ) नियम , 1 
के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उपनियम ( 1 ) के माय पठिन , 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार , पंजाब सरकार के परामर्श से, भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशामन मेवा ( मंवर्ग 
संख्या का यिनियम ) दसवां संशोधन विनियम , 1979 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी गजपम में प्रकाशित होने की तारीख मे 
लाग होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन मेवा ( मंघर्ग म्या का नियतन ) विनियम , 
1955 की अनमूची में पंजाब - - --- शीर्षक के अधीन पंजाब के सामने 
तत्स्थानी पर "विस्त प्रायुक्त ( राजम्ब ) " तथा वित्त प्रायुक्त (कर ) के 
म्बान पर "विन प्रायुक्त - 2 पनि स्थापित किया जाये । 

[ संख्या 1 10 30/ 20/ 78-अ०भा०म०II ] 


G . S . R . 922. In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951), the Central Government , after consulta 
tion with the Goveroments of the States concerned , hereby 
makes the following ruley further to amend the All India 
Services (Death - cum -Retirement Benefits ) Rules, 1958 , name 
ly – 


1 . ( 1) These rules may be called the All India Services 

(Death - cum -Retirement Benefits ) Fifth Amendment 
Rules , 1978. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


- - - .. . 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


[ भाग I - 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : जुलाई 22, 1978/ पापा 51, 19(010 

____ 1669 
--- -. -- 

- - - - -- - -- -- - -- - - - --- - - - --- - - --- - -- -- - - - - - - --- - - - - -- : -: - -- 
2 . In sub-Tulc ( 2 ) of Tule 6 of the All India Scrvices 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में काशन की तारीख को प्रथम नोंगे । 
( Death- cum- Rctirement Benefits ) Rules , 1958, for the words 
" he shall be paid " , the following worrls shall be substituted , 

3. अखिल भारतीय मेया ( मन्य मया सेवा निवृत्ति प्रमुविधाएं ) 
namely : 

नियम , 1958 में , नियम 16क के सामने विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान 
" he shall be sanctiuned by the Government which 

पर निम्नलिग्विन प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात्: -- - 
Institute such procecdings . " . 
____ [ No . 25011/30/ 77 - AISITD ] 

" 15 4 जातिथि की स्वीकृति 

( 1 ) मेवा के मदम्य को अधिवपिता की तारीख अयधारित करने 
नई दिल्ली , 1 जुलाई , 1178 

के प्रयोजनो के लिए ऐसी तारीख की गणना उमको उम 
सा० का० मि० 923 - - भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) नियम , 1951 

जन्मतिधि के प्रति निर्देश स की जाएगी जो कन्ट्रीय सरकार ने 
के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय प्रशासन मेवा अधिनियम , 

पम नियम के अधीन स्वीकृत की हो । 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा , की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

( 2 ) ऐसे व्यक्ति के सबंध में जिमकी , अखिम भारतीय मेवा ( मृत्यु 
शक्तियों का प्रयोग करने हप केन्द्रीय मरकार पजाब सरकार के परामर्श 

नया मेया नियमि ) मंशोधन नियम, 1971 के प्रारम्भ के पश्चाद 
से भारतीय प्रणासन मेवा ( वतन ) नियम 1954 में और प्रागै गशोधन 

( क ) भारतीय प्रणानिक मेवा (भर्ती ) नियम , 1954 के 
करने के लिय एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् - - - 

नियम । के उपनियम ( 1 ) के वर ( घ ) और खंड 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा वेतन नियम 

( क ) के अधीन भारतीय प्रशासनिक मेवा में , या 
छठवां मगोधन नियम , 1978 है । 

( म्ह ) भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 4 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में प्रयुम लोग । 

के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) या खण्ड ( कफ ) के 
2 भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 के साथ सलग्न 

अधीन भारतीय पुलिस मेवा में , या 
अनमचक III-1 में - - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन मेवा के 

( ग ) भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 के नियम 4 
ममम वेतनमान मे अधिक वेतन बाले पद " शीर्षक के अधीन " पंजाब 

के उपनियम ( 2 ) के खण्ठ ( क ) या खण्ड ( कक ) के 
प्रविष्टि के प्रागे सस्थानी पद “वित्त आयक्त गजस्व ” और “ वित्त 

अधीन भारतीय बन मेवा में , नियक्ति की गई है ; 
आयुक्न कर " के स्थान पर “ वित्त आयुक्त प्रतिस्थापित किया जाये । 

ऐसे व्यक्ति द्वारा मेवा में भर्ती के लिए दिए गए 

ग्रानेवन पत्र में घोषित जन्म तारीख केन्द्रीय सरकार 
मंख्या 11030/20/ 78-अ०भा०से ० ( II ) ] 

द्वार उमझी जन्म तारीख के रूप में स्वीकृत की जाएगी 
कृष्ण लाल नेगी प्रवर मषिष 

( 3 ) एमे उगवित की बाबत जिसे । उपनियम ( 2 ) लाग नहीं 
New Delhi, the 13th July , 1978 

होता है , सम्बन्ध मरकार द्वारा रखी गई उसको मन पुस्तिका 

या अन्य समरूप सरकारी दस्तावों में अभिलिखित जन्म तारीख 
G . S . R . 923 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 

केन्द्रीय सरकार द्वारा में व्यक्ति को जन्म तारीख के रूप में 
(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative 

म्वीकृत की जाएगी । 
Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government, in con 
sultation with the Government of Punjab hereby makes the 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकृत जन्म तारीख्न मे तबके सिवाय 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : 

कोई परिवर्तन नहीं किया जाएगा जब कि यह मिद्ध नहीं कर 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

दिया जाना कि उपनियम ( 2 ) या ( 3 ) के अधीन जन्म तारीख 
tive Service ( Pay ) Sixth Amendment Rules, 1978. 

म्याकन करते समय कोई मद्शावी लिपिकीय त्रुटि हो गई थी । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Officiul Guzette . 

4 नियम 15ग्न और उसके नीचे की प्रविष्टियों की निकाल दिया 
. . 2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 

जाएगा । 
1954, 

[ मं० 25015 /7/ 77- प्र . भा० से० ( II ) ] 
( a ) In Schedule - III - A - Posts carrying pay above the time 
scale in the Indian Administrative Service under the State 

यो० को चरियन , डेस्क अधिकारी 
Governments in the Table, against " Punjab " occurring in the 
first column and the corresponding entircs in the second and 

New Delhi, the 7th July , 1978 
third columns , the entry " Financial Commissioner " shall be 
substituted for the entries " Financial Commissioner ( Taxel 

G . S. R. 924.. --In exercise of the powers conferred by 
tion) " and " Financial Commissioner ( Revenuc ) " . 

sub- section ( 1 ) of section 3 of the All Indin Services Act, 
[ No. 11030 / 20 / 78 - AISI ) ] 

1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consulta 

tion with the Governments of the State concerned hereby 
K . L . Nevi, Under Secy . 

makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Death- cum- Retirement. Benefits ) Rules , 1958, 

namely : 
नई दिल्ली , 7 जुलाई , 1978 

2 . ( 1 ) These rules may bc called the All India Services 
सा० का० नि0 924 - - केन्द्रीय सरकार अखिल भारतीय मेवा अधि 

( Death-cum- Rctirement Benefits ) Fourth ( Amend 

ment ) Rules , 1978 , 
नियम , 1951 ( 1951 का 6 ) का बाग 3 की उपधारा ( 1 ) दाग 

( 2 ) These rules shall come into force on the date of 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मम्मन्द्र राज्य मरकारों में परामर्श 

their publication in the Official Gazette. 
करने के पश्चान्, अखिल भारतीय संघा ( मृत्यु नधा मेव। नियनि ) प्रमुविधा 

3 . In the All Indin Services ( Death-cum- Retirement Bene 

fits ) Rules . 1958 , for the cxisting entries against rule 16 - A , 
नियम , 1959 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासी 

the following entries shall he substituted namely : 
है. , अर्थात् : - - 

" 16- A Acceptance of date of birth : 
2 ( 1 ) इन नियमों का नाम अग्मिल भारतीय मेवा ( मत्य मथा 

( 1 ) For the purpose of determination of the date of 
सेवानिम प्रमुविधाः ) चतुर्थ संशोधन नियम , 1978 है । 

Huporannuation of a member of the service, such 
384 GT/ 78 - 2 


1670 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 22 , 1978/ ASADHA 31 , 1900 [ PART II - SEC . 3( i )] 
- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - 
date shall be calculated with reference to tho 

( अ ) "प्रादेशिक लेखाकार " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत , जिसे भारतीय 
date of his birth as accepted by the Central 
Government under this rule . 

लेखा परीक्षा और लेखा विभाग द्वारा मंचालित प्रादेशिक 
(2 ) In relation of a person appointed , after the com 

लेखाकार प्रारंभिक भर्ती परीक्षा/प्रादेशिक परीक्षा में पहला 
__ mencement of the All India Services ( Death-cum 

प्राप्त करने के पश्चात उस रूप में नियुक्त किया गया है ; 
Retirement Benefits ) Amendments Rules , 1973 . 

( 6 ) " सरकार " से भारत सरकार का बिन मन्त्रालय अभिप्रेत है ; 
( 3 ) The Indian Administrative Service under Clause 
( a ) or clause ( an ) of sub-rule ( 1 ) of rule 4 of 

( च ) “ मंत्रालय " मे भारत मरकार का मन्त्रालय अभिप्रेत है और 
the Indian Administrative Service (Recruitment ) 
Rules, 1954 ; or 

उसमें इस नियम की अनुसूची क में यथा विनिर्दिष्ट मत्रालय 
( b ) the Indian Police Service under clause ( a ) or 

का कोई विभाग या अन्य कार्यालय मम्मिलित है ; 
clause (aa ) of sub - rule ( 1 ) of rule 4 of the Indian 
Police Service ( Recruitment ) Rules, 1954 ; or 

( छ ) “ ज्येष्ठता की रेंज " से किसी श्रेणी के संबंध में वह रेंज 
(c) the Indian Forest Service under clause (a ) or 

अभिप्रेत है जो सरकार द्वारा , प्रोन्नति के प्रयोजनों के लिए 
clause ( aa) of sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 

उम श्रेणी की ज्येष्ठता सूची में विनिर्दिष्ट की गई है ; 
Forest Service ( Recruitment ) Rules , 1966. 

( अ ) “ सेवा " से केन्द्रीय लेखा सेवा ( समूह x ) अभिप्रेत है । 
The date of birth as declared by such person in the appli 
cation for recruitment to the service shall be accepted by the 
Central Government ny the date of birth of such person . 

3 . सेवा का प्रारम्भिक गठन और वर्गीकरण : 
( 3 ) In relation to a person to whoni sub - rule ( 2 ) 

( i ) सेवा का गठन प्रारम्भप्त :-- - 
does not apply , the date of birth as recorded in 
the service book or other similar ofliciul docu 

( क ) भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग ; 
mient maintained by the concerned government 
shall be accepted by the Central Government , as 

( ख ) मुख्य संदाय और लेखा अधिकारी के संगठन ; 
the date of birth of such person . 

( ग ) मंत्रालयों से , उम विस्तार तक और ऐसे निबन्धमों और 
( 4 ) The date of birth as accepted by the Central 
Govornment shall not be subject to any alteration 

शों पर जो सरकार इस बारे मे अधिकथित करे , 
except where it is established that a bona - fido 

व्यक्तियों के स्थायी स्थानान्तरण द्वारा किया जाएगा । 
clerical mistake has been committed in accepting 
the date of birth under sub - rule ( 2 ) or ( 3). " 

( ii ) प्रारम्भिक गठम तम पूर्ण समाना जाएगा मग उस प्रभाव पी 
_ _ 4. Rule 16- B and existing entries thereunder shall be de 

अधिसूचना सरकार द्वारा जारी की जाए । 
leted . 

( iii ) सेवा को केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ममूह ग लिपिक 
__ [ No. 25015 / 7 /77- AIS( II )] 
___ V . K. CHERIAN, Desk Oficer 

वर्गीय - अराजपत्रित के रूप में वर्गीकृत किया आएगा । 
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विस मंत्रालय 

( यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1978 
सा०का०नि० 9 25 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मिविल लेखा मेवा 
( मगृह ग ) में भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( ममूह ग ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2) ये 1 -4-1976 को प्रवृत्त हुए समझे जाएगे । 

2. परिभाषाएं : -इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ मे अन्यथा 
अपेक्षित न हो : - - 
( क ) “नियुक्ति प्राधिकारी " में किसी श्रेणी के संबध में वह 

प्राधिकारी अभिप्रेत है जिसे केन्द्रीय मिचिम्न सेवा ( वर्गीकरण 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के अधीन उस श्रेणी 
में नियुक्ति करने के लिए मशक्त किया गया है ; 


4. सेवा की श्रेणियां : 
( i) मैवा में निम्नलिखित श्रेणियां होंगी, प्रात:- - 
( झ ) निम्नश्रेणी लिपिक 260- 6- 290-८००- 6- 3 26- 8- 366 

दरो०- 8- 390 - 400 रु० 
( ख ) कनिष्ठ मेख फार 330-10-380-६० रो०- 12- 500-६० 

रो0- 15- 56010 
( ग ) ज्येष्ठ लेखाकार 425- 15- 560-६० रो०- 20-640 रु० 
( ष ) कनिष्ठ लेखा अधिकारी 500- 20- 700-६००- 25- 90010 
( 4 ) प्राशुलिपिक ( i) 550-750 रु . 

( ii ) 425- 15- 500-६०रो0- 15 

560 -20- 700-40रो . 
25- 800 रु० (फेवल मुख्यालयों 

के लिए ) 
( iii ) 330- 10- 380-40 रो०-12 

500-८००- 15 - 560 रु० 
( च ) प्रादेशिक लेखाकार 425- 15- 500-६० रो0- 15- 560 

20- 640- ६०रो०- 20- 700 

25- 75050 
( छ ) प्रादेशिक लेखाकार 

चयन श्रेणी 550 - 20- 650- 25- 800 10 


. 


( ख ) “काउर " से इन नियमों की अनुसूची क में विनिर्दिष्ट किसी 

मन्त्रालय में सेवा की प्राधिकृत श्रेणियों में पद अभिप्रेत है ; 
( ग ) “सीधी भर्ती वाले व्यक्ति से सा व्यक्ति अभिप्रेत है , जिसे 

इन नियमों में उपबंधित रीति से खुले चयन के माध्यम से 
किमी पद पर भर्ती किया गया है ; 


( ii ) प्रारम्भिक गठन के समय प्रत्येक काडर की सख्या बह होगी 

जो इन नियमों की प्रमुसूची क में वशित है । 
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परन्तु यदि मरकार का यह ममाधान हो गया है कि लोक हित में 

भाग स्वरुप विभागीकृत लेखा कार्यालय में सेवा प्रारम्भ की 
ऐसा करना प्रावश्यक और ममीचीन है तो वह समय-समय पर-.-. 

हो या खुण्ड ( 1 ) के उपखः ( क ) और ( ख ) के अधीन 
( क ) ऐसे नए कार बना मधेगी , जो वह ठीक समझे ; 

प्रोन्नत किए गए हो और जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष 

में कम सेवा न की हो ; और ऐसी प्रोन्नति कर्मचाग्वृिन्द 
( ख ) ऐसे परिवर्तन , फेरफार प्रौर अन्य उपान्तरण, जिसमें कादर 

चयन प्रायोग द्वारा संचालित मोति प्रतियोगिता परीक्षा के 
झी मख्या में तबदीली मम्मिलिन है , कर सकेंगी जो बह ठीक 

प्राधार पर की जाएगी ; 
ममझ ; 

( ग ) प्रत्येक काडर में श्रेणी में 20 प्रमिशत रिक्तियां ऐसे निम्न 
( ग ) दो या दो से अधिक काडरों को प्रामलिप्त कर मकेगी या 

श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जिन्होंने प्रारम्भिक 
एक या एक से अधिक कारों को उतनी काउर संख्या में 

गठन के भाग स्वरूप विभागीकृत लेखा कार्यालय में मेधा 
विभाजित कर मवेगी जो वह ठीक समझे । 

प्रारंभ की हो और मिन्हाने निम्नश्रेणी लिपिक के रूप में 
5. मेवा का भावी अनुरक्षण :- -- सेवा के प्रारम्भिक गठन के पश्चात् 

5 वर्ष से कम सेवा न की हो ; और ऐसी प्रोन्नति प्रत्येक 
सेवा की विभिन्न श्रेणियों में रिक्तियों की प्रागे भर्ती निम्नलिखित 

कार की विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा ज्यष्टता एवं गुणा 
रीति से की जाएगी ; अर्थात् 

व गुण के प्राधार पर की जाएगी । 
(i ) निम्नश्रेणी लिपिकों की श्रेणी में भर्ती निम्नलिखित गति में की जाएगी ( घ ) उपखंड ( क ) और ( ख ) के प्रयोजन के लिए सेवा में , 
( क ) काडर में पांच प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों 

किमी मंत्रालय में विभागीकृत लेखा कार्यालय में या भारतीय 
में से प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी, जिन्होंने विभागीकृत लेखा 

लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में या तत्कालोन मुख्य वेतन 
कार्यालयों में संबंधित काडर के प्रारम्भिक गठन के भाग के 

और लेखा अधिकारी के संगठन में की गई सेवा मम्मिलित 
रूप में सेवारम्भ की हो और जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की हो 
तथा जो न्यूनतम शैक्षिक प्रर्हता, अर्थात् मैट्रिकुलेशन या सम 
तुल्य परीक्षा , की अपेक्षा पूरी करते हों और कर्मचारियन्द चयन 

टिप्पण ----- उपखंड ( क ) , ( ख ) और (ग ) में परिकल्पित व्यवस्था 
प्रायोग द्वारा संचालित की आने वाली विभागीय प्रतियोगिता 

इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख से 10 वर्ष की अवधि के लिए 

प्रवृन होगी । 
परीक्षा उत्तीर्ण करले । । 
( ब ) प्रत्येक काटर में दस प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह ख 

(1 ) कनिष्ठ लेखाकार की श्रेणी में भर्ती किए गए सभी व्यमितयों 
कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी जिन्होंने 

को विभागीय पुष्टिः परीक्षा ऐसी शर्तों और निबन्धनो पर 
विभागीकृत लेखा कार्यालयों में , उमके प्रारम्भिक गठन के 

पौर ऐसी अवधि के भीतर उत्तीर्ण करनी होगी जो सरकार 
भाग के रूप में सेवारम्भ की हो और जिन्होंने 7 वर्ष सेवा 

विनिर्दिष्ट करे ; 
की हो और जिन्होंने कर्मचारियन्द चयन प्रायोग द्वाग 

( च ) कनिष्ठ लेखाकार की श्रेणी में सीघे भर्ती किए गए व्यक्ति 
संचालित की जाने वाली विभागीय अर्हक परीक्षा , जिममें 

जो विभागीय पुष्टि परीक्षा बण्ड ( ) के अधीन नियत समय 
तीन मार मे प्रधिक बैठने की अनुशा नही दी जाएगी , 

के भीतर उत्तीर्ण नहीं होते है वे सेवोन्मुक्त किए जाने के 
उत्तीर्ण भरली हो । 

दायी होंगे और उक्त कार में प्रोन्नत किए गए निम्नश्रेणी 
( ग ) उपखंड ( क ) और ( ख ) के प्रयोजन के लिए सेवा में 

लिपिक जो नियत समय के भीतर विभागीय पुष्टि परीक्षा 
किसी मंत्रालय में विभागीकृत लेखा कार्यालय में या भारतीय 

उत्तीर्ण नहीं कर पाते हैं वं निम्नश्रेणी लिपिक की श्रेणी में 
लेखा परीक्षा पौर लेखा विभाग में या तत्कालीन मुख्य वेतन 

प्रतिवर्तित कर दिए जाएंगे । 
मौर लेखा अधिकारी के संगठन में की गई सेवा सम्मिलित 

( 3 ) ज्येष्ठ लेखाकार की श्रेणी की भर्ती निम्नलिखित रूप में होगी , 
टिप्पण : - - उपखंड ( क ) और ( ख ) के अधीन परिकल्पित व्यवस्था 

अर्थात् : - - 
इन नियमों के प्रवृत्त होने की सारीख से दम वर्ष की अवधि तक प्रवृन 

( क ) प्रत्येक काडर में ज्यं ष्ठ लेखाकार की श्रेणी में रिक्तियां ऐसे 
रहेंगी । 

कनिष्ठ लेखाकारों की नियुक्ति द्वारा भरी जाएगी जन्होंने 
( घ ) प्रत्येक काउर में पच्चासी प्रतिशन रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा 

10 वर्ष से कम मेवा न की हो और जिन्हें प्रत्येक काउर 
भरी जाएंगी और इस प्रकार भर्ती किए गए अमित इम सेवा 

को विभागीय प्रोन्नति समिनि दाग ज्येष्ठता और योग्यता के 
के मदस्य नहीं होंगे किन्तु संबंधित मंत्रालय के केन्द्रीय सचि 

प्राधार पर अनुमोदित किया गया हो । 
वालय लिपिक सेवा के सदस्य होंगे । 

( ख ) उपखण्नु ( क ) के प्रयोजन के लिए सेवा में , किसी मंत्रालय 
( 5 ) यदि किसी वर्ष उपखंड ( क ) प्रौर उपग्धर ( ख ) के अधीन 

के नियमित स्थापन में या भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
प्रोन्नति के लिए व्यक्ति पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है 

विभाग में या तत्कालीन मुख्य येतन और लेखा अधिकारी के 
तो भरे जाने में बच गई रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी 

कार्यालय में तत्मम श्रेणी में की गई सेवा सम्मिलित है । 
जाएंगी । 

( 4 ) कनिष्ठ लेखा अधिकारी की श्रेणी में भर्ती निम्नलिखित रूप 
( 2 ) सेवा के कनिष्ठ लेखाकार की श्रेणी में भर्ती निम्नलिखित 

में होगी , प्रर्थात् :- - 
रूप में होगी , अर्थात् : - - 

( क ) कनिष्ठ लेखा अधिकारियो की श्रेणी में रिक्तियां किसी काडर 
( क ) प्रत्येक काउर में 75 प्रतिशत रिक्तियां कर्मचारियन्द चयन 

के ऐमें व्यक्तियों की प्रोमति द्वारा भरी जाएंगी जिन्होंने ऐसी 
प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्तों द्वारा भरी जाएगी ; 

परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो जो इस प्रयोजन के लिए विहित 
( य ) प्रत्येक कायर में 25 प्रतिशत क्सियां ऐसे निम्नश्रेणी लिपिकों 

की जाये । परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम और पात्रता की शर्ते 
को प्रोन्नमि द्वारा भरी जाएंगी, जिन्होंने प्रारम्भिक गठन के 

ऐमी होंगी जो मरकार के द्वारा विनिर्दिष्ट की जाएं । 


- - - * 


- 


- - 
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परन्तु सरकार के आदेश द्वारा एसे किसी व्यमित को , 

( ii ) 550- 50 - 750 60 के वेतनमान में रिक्तियां ज्येष्ठता 
जो अहित चाटई एकाउन्टेन्ट या मागान लेखाकार है , उक्त 

और गुणागुण के प्राधार पर ऐसे व्यक्तियो की प्रोन्नति 
परीक्षा के किसी विषय में परीक्षा देने मे छूट दे मकेगी । 

द्वारा भरी जाएगी जिन्होंन 330 - 560 F० और 

425 - 700 70 के घेसनमान में दोनों को मिलाकर 
परन्तु यह भी कि सरकार का विन मंत्रालय प्रादेशिक 
लेखाकारों को उक्त परीक्षा के पलिफ वर्क्स पेपर में परीक्षा 

तेरह वर्ष से कम मेथा न की हो । जिममें से पांच वर्ष 
देने से छूट दे मकेगी । 

की मेधा + 2 5 - 7000 रु० के वेतनमान में होनी चाहिए । 

उपखण्ड ( ख ) के प्रयोजनों के लिए सेवा में किसी 
( ख ) किमी काटर में किसी वर्ष होने वाली कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

मंत्रालय में किसी नियमित स्थापन में या भारतीय लेखा 
की श्रेणी में रिक्तियां अब खण्ड ( क ) में निविष्ट परीक्षा मे 

परीक्षा और लेना विभाग में या तत्कालीन मुख्य बतन 
किसी व्यक्ति ने अर्हता न प्राप्त की हो तो ( क ) ऐमै ज्येष्ठ 

और लेखा अधिकारी के कार्यालय में तत्सम श्रणी 
लेखाकार की गुणागुण द्वारा चयन के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा 

में प्राशुलिपिक के रूप में सेवा मम्मिलित है ; 
भरी जाएंगी जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम 10 वर्ष सेवा 

( iv ) जब मद ( ii ) मे यथा परिकाल्पित प्रोन्नति के लिए 
की हो ; और 

पात्र प्रालिपिक उन प्रालिपिकों में से उपलब्ध नही 
( ख ) सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएगी । 

है जो प्रारम्भिक गठन के भाग म्वरूप प्रतरित किए 
प्रत्येक प्रथमर पर इन पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 

गए थे तो रिक्तियां जब तक पात्र व्यलिम उपलब्ध 
रिक्तियों को मख्या की बाबत विनिश्चय सरकार द्वारा किया 

न हो अस्थायी रूप से केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक 
जाएगा । 

मेवा से व्यक्तियों के स्थामान्तरण द्वारा भरी जाएंगी । 
( ग ) इस खण्ड के प्रयोजनों के लिए, ज्येष्ठ लेखाकार की श्रेणी की 

टिप्पण : उपखण्ड ( ख ) में की व्यवस्था इन नियमों के प्रवर्तन की तारीम्म 
मेवा में , किमी मंत्रालय में नियमित स्थापन में तत्सम श्रेणी 

में दम वर्ष की अवधि तक प्रवृत्त रहेगी । 
में की गई पूर्व सेवा मा भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग में या तत्कालीन मुमय वेतन और लेखा अधिकारी के 

( 6 ) प्राणिक लेखाकारी के कापुर में कोई भर्ती केन्द्रीय मरकार 
कार्यालय में चयन श्रेणी लेखा परीक्षक के रूप में की गई 

द्वारा इस बाबत यिनिर्दिष्ट प्रादेशो के माध्यम से की जाएगी । 
सेवा सम्मिलित है ; 

( 7 ) प्रादेशिक लेखाकारों की चयन श्रेणी में भर्ती प्रादेशिक लेखाकारों 
( घ ) ऐसे व्यक्ति जो नियम 3 के निबन्धनों के अनुसार स्थानान्तरण 

की संयुक्त ज्येष्ठता सूची में में की जाएगी , जिनकी 125 
मे पूर्व लेखाकार या पर्यवेक्षक के पद धारण करते थे घे कनिष्ठ 

750 70 के येतनमान मे दम वर्ष की सेवा हो और ऐमा 
नेखा अधिकारियों के रूप में बने रहने के पाव है किन्तु वे 

चयन योग्यता के अधीन रहते हए ज्येष्ठता के प्राधार पर 
मागे प्रोन्नति के पात्र नहीं हैं । 

किया जाएगा । 
( क ) उपखण्ड ( क ) में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 

6. ज्येष्ठता की रेंज : ( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिका , कनिष्ठ लेखाकारों 
प्रवृत्त होने की तारीख से पांच वर्ष की प्रयधि तक कनिष्ट 

और ज्येष्ठ मेखाकारो की श्रेणियों में क्रमश: प्रोन्नतियों का विनियमन 
लेखा अधिकारियों की श्रेणी में प्रोन्नति सरकार द्वारा तैयार 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय - समय पर विहित ज्येष्ठता रेजों में किया 
की जाने वाली और रखी जाने वाली मामान्य ज्येष्ठता सूची 

जाएगा । 
में के व्यक्तियों में से की जाएगी यदि ऐसे व्यक्तियों ने खण्ड 

( 2 ) जहां उस काडर में जिम में व्यक्ति रखा गया है क्रमशः निम्न 
क में निर्दिष्ट परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 

श्रेणी लिपिकों , कनिष्ठ लेखाकारों और ज्येष्ठ लेखाकारों की श्रेणियों में 
( च ) कनिष्ठ लेखा अधिकारी प्रादेशिक लेखाकारों के पदों पर तैनात 

प्रोन्नति के लिए प्रोन्नति के प्रयमर उपलब्ध नहीं हैं और ऐसा थ्यक्ति 
किए जाने के दायी होंगे और यदि उन्हें ऐसे नियुक्त किया 

ज्येष्ठता की रैग में प्राता है तो सरकार किसी व्यक्ति का एक काडर 
जाता है तो उनका येतनमान 500 - 900 ० होगा । 

से दूसरे में अन्तरण कर सकेगी । 
( 5 ) आशुलिपिकों की श्रेणी में भर्ती निम्नलिखित रूप में होगी , 

( 3 ) नए कार में इस प्रकार अन्तरित व्यमित की ज्येष्ठता मरकार 
मर्थात् : 

( महा लेखा नियंत्रक ) से परामर्श करने के पश्चात् काडर नियंत्रण प्राधिकारी 
( क ) 330 - 560 रु० के बतनमान में प्राशुलिपिकों के काडर में 

द्वारा प्र . धारित की जाएगी । 
रिक्तियों पर भर्ती ऐमी रीति से की जाएगी जो कार्मिक और 

( 1 ) जन्म ऐमा अन्तरण किया जाता है तो काडर में ज्येष्ठता की 
प्रशासनकि सुधार से परामर्श करने के पश्चात् विहित की जाए रे के भीतर मभी व्यक्तियों पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 
और इस प्रकार भर्ती किए गए प्राशुलिपिक इम सेवा के सदस्य 

( 5 ) ज्येष्ठता की रेंज विहित करने की प्रक्रिया अनुसूची ख में 
नहीं होंगे किन्तु सम्बन्धित मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय 

उपणित की गई है । 
प्राशुलिपिक सेवा के सदस्य होंगे ; 

7. परिवीक्षा : । 1 ) श्रेणी में मौधे भर्ती किया गया हर व्यक्ति 
( ख ) प्रारम्भिक गठन के भाग स्वरूप विभागीकृत लेखा कार्यालयों 

अपनी नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष की अवधि तक परिवीक्षा पर 
को स्थानान्तरित प्राशुलिपिकों के सम्बन्ध में प्रोन्नति निम्न 

रहेगा । 
लिखित रूप में की जाएगी : 

( 2 ) सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति से भिन्न हर व्यक्ति जब श्रेणी 
( i) 425 - 700 रु . और 425 - 800 70 की श्रेणी में 

में प्रथम बार नियुक्त किया जाता है, ऐसी नियुक्ति की तारीख में दो 
रिक्तियां ज्येष्ठता और योग्यता के आधार पर उन लोगों 

यार्प की अवधि तक परीक्षण के अधीन रहेंगा । । 
में मे प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो 33 (0- 5610F.. 
वेतनमान में हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में कम में गम 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा या परीक्षण 
तीन वर्ष सेवा की हो और जिन्होंने प्रति मिनट 100 की अवधि में , यदि नियु त प्राधिकारी उचित समझे , फिमी मामले में 
शब्द की गति के साथ अर्हता प्राप्त की हो । 

बजि या कटौती की जा सकती है परन्तु परिवीक्षा या परीक्षण में वृद्धि 
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की कुल अवधि , वहां के मिवाय जहां किसी व्यक्ति के विरुद्ध लम्बित अधीन अनुशेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो 
विभागीय या विधिक कार्यवाही के कारण ऐमा आवश्यक हो , एक वर्ष यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
से अधिक नहीं होगी । 

( 4 ) परिवीक्षा या परीक्षण की अवधि के दौरान किमी व्यक्ति में ___ 10 कठिनाइयों का निराकरण मग्कार ममय - समय पर में माधारण 
पमा प्रशिक्षण पान और ऐसी परीक्षा उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जा या विशेष निदेश जारी कर मकेगी जो वह , इन नियमो के किन्ही उपबन्धों 
मकेगी जो सरकार ममय-समय पर विहित करे । 

के प्रवर्तन में कठिनाइयों का निराकरण करने के लिए आवश्यक ममः । 
8. अविणिष्टीय विषय : इन नियमो या उसके अधीन किए गए 
या जारी किए गये प्रादेशों के अन्तर्गत विनिर्दिष्ट रूप से न आने वाले 

11. निर्वधन : यदि इन नियमो के किन्ही उपबन्धों के निर्वचन के 
विषयों के बारे में मेया के मदम्य केन्द्रीय सिविल मेवात्रों को साधारणतः 

बारे में कोई सन्देह उत्पन्न होता है तो वह मामला मरकार को निर्दिष्ट 
लागू नियमो, विनियमों और प्रादेशों वाग शासिन होगे । 

किया जाएगा जिमका विनिश्चय अन्तिम होता । 
9 निरर्ह भाएं । वह व्यक्मि---- 

12. नियम शिथिल करने की शक्ति । जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय 
( क ) जिमन मे व्यक्ति से, जिसका पनि था जिसकी पत्नी जीवित 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो 

कारण हैं , उन लग्नबद्ध करके , इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों को किमी 
है , विवाह किया है , या 

वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिगों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी 
व्यक्ति स विवाह किया है । 

___ 13 ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और 

अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

इम सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह । जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के ला उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची क 
[ नियम 2( ख ) ( च ) और 4( 2 ) दखिए ] 

मंत्रालयों में विभिन्न काडरी मे पद 


कम 


मंत्रालय . 


संख्या 


कनिष्ठ लेखा प्रादेशिक लेखा ज्येष्ठ लेखा निम्न श्रेणी प्राशुलिपिक टिप्पणी 
अधिकारी अधिकारी लेखाकार लिपिक 
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I . सचार मन्त्रालय . 
2 . उद्योग और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय . 
3. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय . 

इस्पात और खान मंत्रालय 
4. इस्पात विभाग . 
5 . खान विभाग . . 
6. पेट्रोलियम 
7. रमायन और उर्वरक 

ऊर्जा मंत्रालय 
8. कोयना 
9. विद्युत . 

कृषि और मिचाई मंत्रालय 
10. कृषि विभाग 
11. मिचाई विभाग 
12. ग्रामीण विकास . 
13. खा 
14. निर्माण और प्राधाम मंत्रालय 

पूति और पूनर्यास मनालय 
15. पूर्ति विभाग 
16. पुनर्वास विभाग . 
17. नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
18 वाणिज्य मंत्रालय 

शिक्षा और ममाज कल्याण मन्त्रालय 
19. शिक्षा, जिसमें संस्कृति भी सम्मिलित है . 
20 समाज कल्याण 
21. विदेश मंत्रालय 
- - - । . . . . . - - - - - - . . 


90 


131 
480 


30 
___ 111 


204 


11 


12 


+ 


913 309 
122 

23 
79 

17 
1270 


16 
22 


- - 


4 


__ - - 


78 


164 


141 


SH 


. . 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[PART II - SEC . 3 (i)] 
- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - : - - . . 


- 


5 


- 


- - - 


1674 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 22 , 1978 /AŞADHA 31, 1900 
= - -- - - . - = .. = - - = 

- - - -- - 
12 
___ . . - - 

____ -- - - - - - - - . . - - - - 
22. वित्त मंत्रालय 
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( क ) विधि कार्य . . 
( ख ) विधायी कार्य विभाग 
( ग ) कम्पनी कार्य 
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अनुसूची 

[नियम 2- छ प्रौर 6 ( 3 ) देखिए] 
ज्येष्ठता की रेंज विहित करने की प्रक्रिया : 


आधार पर की जाएगी । विभिन्न मसानों/दिमागों में उन मक्सिकों का 
पाबंन जो गुणागुण के माधार पर प्रोन्नति के लिए अहित है, वित्त 
मंत्रालय में महानियंत्रक , लेखा द्वारा किया जाएगा । ममिति को , जैसा 
मौर जम पावश्यक हो , उपेष्ठना की रेंज के प्राधार पर सूचियों में 
पति या उपान्तरण करने पर विचार करने की छूट होगी । 


(i ) ज्येष्ठता की रेंज अवधारित करने के लिए निम्न श्रेणी लिपिकों , 
कनिष्ठ लेखाकारों और ज्येष्ठ लेखाकारों की श्रेणियों में प्रोन्नति के लिए 
क्रमशः समूह ध कर्मचारियों , निम्न श्रेणी लिपिकों और कनिष्ठ लेखाकारों 
की सूचियां तैयार करने के लिए महालेखा नियंत्रक प्रति वर्ष एक ममिति 
का गठन करेगा जिसमें वित्त मंत्रालय में संयुक्त महालेखा नियंत्रक , 
दो मुख्य लेखा नियन्त्रक लेखा नियंत्रक , पौर विन भवालय के स्थापना 
प्रभाग का एक प्रतिनिधि होगा । 


( ii ) उपरोक्त ( i ) में निर्दिष्ट विभिन्न श्रेणी में प्रोमति के लिए 
व्यक्तियों की सूचियां तैयार करने के प्रयोजनार्थ विभिन्न मंत्रालयों/विभागो 
मे काडर नियंत्रण प्राधिकारियो से वर्ष के दौरान विद्यमान और अनुमानित 
रिक्तियो को उपर्दाशत करने की अपेक्षा की जाएगी । एक कार से 
दूसरे काउर में ज्येष्ठता की रेंज के भीतर पात्र व्यक्तियो का स्थानान्तरण 
उन रिक्तियों के बारे मे , जो ज्येष्ठता एवं गुणागुण या ज्येष्ठता और 
योग्यता पर प्रोन्नमि के प्राधार पर भरी जामी हैं , और जिनके लिए 
प्रतियोगिता परीक्षा विहित नही है । उन रिक्तियों की पाबत जो 
प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा भरी आने वाली हैं ; 
प्रोन्नति , उपलब्ध रिक्तियों की संख्या की सीमा के अधीन रहते हुए सभी 
भंसालपों/विभागों के लिए नंमार की गई मामान्य गुणागुण की सूची के 


ग्यासयात्मकनापन 
ये नियम , राष्ट्रपति द्वारा मंविधान के अनुच्छेद 309 के पान्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, बनाए गए है । इम सेवा में 
प्रारम्भिक भर्ती, भारतीय लेखा परीक्षा और लेना विभाग, मुमय वेतन 
तथा लेखा अधिकारी के भूतपूर्व मगठन से कर्मचारियों के स्थानान्तरण 
ठाग की जाती है तथा केन्द्रीय मरकार में लेखानों के विभागीकरण के 
लागू किए जाने के फलस्वरूप अन्य मंत्रालयों से स्थायी स्थानान्तरण 
द्वारा भी व्यक्तियो को नियुक्त किया आता है । केन्द्रीय सरकार में 
विभागीकृत लेखानों की स्थापना 1 अन, 1976 से शुरू होकर विभिन्न 

भरणों में पूरी की गई और कार्मिकों को स्थानान्तरण समय- समय पर 
किया जाता रहा । अत : केन्द्रीय मिषिन लेखा मेषा ( ममूह ग ) के गठन 
मम्बन्धी नियमो की 1- 4- 1976 से भूतलक्षी प्रभाव दिया जाना है । 
इन नियमों को भूतलक्षी प्रमाष पेन में किना व्यक्ति के हितों पर कोई 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० फा० 9 ( 2 )/ 7G - एम . पी . ] 

लोकेन्द्र नाथ शर्मा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(e) Sienographer (1) Rs. 550 - 750 , 
(Department of Expenditure) 

( ii ) ( a ) Rs. 425- 15 -500 -EB - 15- 560 - 20 700 
New Delhi, the 10th July , 1978 

(b ) Rs. 425 - 15- 5CO -FP - 15 -500 - 20 - 100 - E - 
G .S . R , 925. -- In exercise of the powers conferred by the 

25-800 ( for ihc Head quericis orly ). 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the recruitment to 

(ii) Rs. 330 -10 - 380 -EB- 12- 500 -EB- 15- 560 . 
Central Civil Accounts Service (Group C ) , namely : 

(f ) Divisional 

Rs. 425- 15 -500 - EB - 15 - 500 - 20 -64C -FB 
1 . Short title and commencement .-- -- ( 1 ) These rules may 

Accountant 

20 - 700 -25 - 730 . 
be called the Central Civil Accounts Service (Group C ) Re 
cruitment Rules , 1978 . 

( g ) Divisiona ) Acucun - Rs. 550 - 20 -650 -25 -800 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

tant Selection Grade 
the 1st day of April, 1976 . 

2. Definitions. In these rules, unless the context other 
wise requires - - 

( 2 ) The strength of cach cadre at the time of initial con 

stitution shall be as shown in Schedule A to these rules : 
( a ) " appointing authority " in relation to any grade 

means the authority empowered under the Central 
Civil Services ( Classification , Control and Appeal ) 

Provided that if the Government is satisfied that it is neces 
Rules , 1965 , to -make appointments to that grade ; 

gary or expedient in the public interest yo to do , it may , from 

time to time 
( b ) " cadre " means the post in the authorised grades of 
the Service in any Ministry specified in Schedule A 

( a ) create such new cadre as it deems filt : 
to these rules ; 

( b ) made such alterations , variations and other modi 
( c ) " direct recruit " means a person recruited to a post 

fications ( including changes in the strength of the 
in the grade through open selection in the manner 

cadre ) as it deems fit ; 
specific in these rules ; 
( d ) “ Divisional Accountant” means a porson appointed 

(c ) amalgamate two or more cadres or divide one or 

more cadres into such number of cadres as it deents 
as such after quulifying in the Initial Recruitment 

fit. 
Examination for Divisional Accountants or in the 
Divisional Test conducted by the Indian Audit and 
Accounts Department ; 

3. Future maintenance of the service . — After the initial 

constitution of the service further recruitment to the vacancies 
( e ) " Government" means the Government of India in the 

in the various grades of the service shall be done in the fol 
Ministry of Finance . - 

lowing manner , namely : 


( 1 ) Recruitment to the grade of Lower Division Clerks 
shall be made as follows, namely : 


( f ) " Ministry " means a Ministry in the Government of 

India and includes a Department of the Ministry or 
other offices as specified in the Schedule A to theso 
rules ; 


( 8 ) " range of seniority " in relation to any grade means 

the range specified by the Government in the senlo 

rity list for that grade for purposes of promotion ; 
( h ) " Service " means the Central Accounts Service 

(Group C ) . 


( a ) five per cent of the vacancies in the cadre shall be 

filled by promotion from amongst Group D emp 
loyoos who joined the Departmentalised Accounts 
Offices as part of the initial constitution with five 
years service and who fulfill the requirement of 
minimum educational qualification namely , Matricu 
lation or equivalent examination and pass the depart 
mental competitive examination to be conducted 
by the Staff Selection Commission ; 


(b ) ten per cent of the vacancies in each cadre phall be 

filled by promotion from 
loyees who joined the Departmentalised Accounts 
Offices as part of the initial constituion with seven 
years service and pass the Departmental Qualifying 
Examination to be conducted by the Saff Selection 
Commission and for which not more than three chan 
ces will be allowed : 


( c ) for the purpose of sub - clause (a ) and ( b ) service 

shall include the service rendered in a Departmenta 
lised Accounts Office in a Ministry or in the Indian 
Audit and Accounts Department or in the organisation 
of the erstwliile Chief Pay and Accounts Officer . 


3. Intial constitution of the service and its classification. 
( 1 ) The service shall be constituted initially by permanent 
transfer of persons from 

( a ) the Indian Audit and Accounts Department : 
( b ) the organisation of the Chief Pay and Accounts 

Officer ; 
( c ) the Ministries to such extent and on such terms and 

conditions as the Government may lay down in this 

геgаrd . 
( 2 ) Initial constitution shall be completed when a notifi 
cation to that effect is issued by the Government. 

(3 ) The service shall be classified as Central Civil Ac 
counts Service (Group CHMinisterial — Non - gazetted . 

4 . Grades in the service.- - There shall be the following 
grades in the service , namely 
(a ) Lower Division Rs . 260- 6 - 290 -EB -6 - 326 - 8 - 366 - EB -8 -390 
Clerks 

400 . 
(b ) Junior Accountant Rs . 330 - 10 -380 -EB- 12 -500 - EB -15 -560 . 
( c) Senior Accountant Rs, 425-15- 560 -EB - 20 -640 . 
(d ) Junior Accounts Rs. 500 -20 -700 - EB -25 - 900 . 

Officer 


Note . — The arrangement rinder sub - clauscs ( a ) and ( b ) 
shall be in force for a period of ten years from the date on 
which these rules come into force ; 


( d ) eighty - five per cent of the vacancies in each cadre 

shall be filled by direct recruitment and the persons 
so recruited shall not be members of this Service , 
but , shall be the members of the Central Secreta 
riat Clerical Service of the concerned Ministry ; 


( e ) in the event of sufficicnt number of persons for pro 

motion under sub - clause ( a ) or sub - clause ( b ) are 
not available in a year , the vacancies remaining un 
Mlied shall be filled by direct recruitment . 
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persons who have qualified in the examination refer 
red to in sub -clause ( a ) may be filled up 


( 2 ) Recruitment to the grade of Junior Accountant shall 
be as follows , namely in 
(a ) seventy - five per cent of the vacancies in each cudre 

shall be filled by direct recruitment through the 
Staff Selection Commission ; 


( i ) by promotion of Senior Accountants who have 

Tendered not less than ten years service in the 

grado on the basis of selection by mcrit ; and 
( ii ) by direct recruitment 


b ) five per cent of the vacancies in each cadre shall be 

filled up by promotioo of Tower Division Clerks 
who joined the Departmentalised Accounts Officcs 
ag part of the initial constitution or promoted under 
sub - clauses ( a ) and ( b ) of clausc ( 1 ) and who 
have lendercd not less than threc years service in 
that grade ; and tho said promotion shall be given 
on the basis of a Limited Competitive Examination 
to be conducted by the Stall Selection Commission ; 


The decision regarding the number of vacancies to be 
filled up by these methods on cach occasion will be tako 
the Government i 


( c ) for the purposes of this clause service in the grace 

of Senior Accountant shall include the previous ser 
vice rendered in a corresponding grade in a regular 
establishment in any Ministry or the service render 
ed as Selection Grade Auditors in the Indian Audit 
and Accounts Department or in the organisation of 
the crstwhile Chicf Pay and Accounts Officer ; 


( c ) twenty per cent of the vacancies in the grade in each 

cadre shall be filled by promotion of Lower Divl. 
sion Clerks who joined the Departmentalised AC 
counts Offices as part of the initial constitution and 
who have rendered no less than five years service as 
Lower Division Clerks and such promotion shall be 
kiven on the basis of seniority - cum -merit by a De 
partmental Promotion Committee of each cadre ; 


( d ) persons who were holding the post of Accountant 

Or Supervisor before the transfer in terms of rule 3 
arc eligible to continue as Junior Accounts OM 
cer , but, are not eligible for further promotion : 


(b ) for the purposes of sub - clauses (a ) and (b ) service 

shall include service rendered in a Departmentalised 
Accounts Office in a Ministry or in the Indian Audit 
and Accounts Department or in the organisation of 
the erstwhile Chief Pay and Accounts Officer , 


le ) notwithstanding anything in sub -clauses ( a ) promo 

tion to the grade of Junior Accounts Officer for a 
period of five years from the date on which these 
ryleg come into force shall be made from amongst 
the persons from a common seniority list to be 
drawn up and maintained by the Government it 
such persons have passed the examination referred 
to in clause ( a ) i 


Note . - The arrangement under sub - clauses ( a ), ( b ) and 
( c ) shall be in force for a period of ten years from the date 
on which these rules come into force ; 


( f ) Junior Accounts Officers are liable to be posted 

Against the posts of Divisional Accountants and if 
so appointed their pay scale shall be Rs , 500 — 900 . 


( e ) all persons recruited to the grade of Junior Accoun 

tant shall have to pass a Departmental Confirmatory 
Examination on such terms and conditions and 
within such period as may be specified by the Gov . 
crnment 


( 5 ) Recruitment to the grade of Stenographers shall be 
as follows, namely 


( f ) direct recruity to the grade of Junior Accountant who 

have not passed the Departmental Confirmatory Ex 
amination within the time specified under Clause ( e ) 
shall be liable to be discharged from service and 
Lower Division Clerks promoted to the said grade 
who have not passed the said examingtion with in 
the time specified under clause ( e ) shall be revert 
¢d 10 the grade of Lower Division Clerks. 


( a ) vacancies in the cadre of stenographers in the pay 

scale of Rs. 330 - 560 shall be filled by recruitment 
in such manner as may be prescribed after consul 
tation with the Deparment of Personnel and Ad 
ministrative Reforms and the stenographers So re 
cruited shall not be members of this Service , but, 
shall be members of the Central Secretariat Steno 
graphers Service of the concerned Ministry 


(3 ) Recruitment to the grade of Senior Accountant shall 
be 18 follows, namely : 


( b ) in the case of stenographers transferred to Depart . 

mentalised Accounts Ofice as part of the initial con 
stitution , promotion shall be made is under : 


( a ) vacancies in the grade of Senior Accountant in each 

cadre shall be filled up by the appointment of Junior 
Accountants who have rendered not less than ten 
years of service and are approved by the Depart 
mental Promotion Committee in each cadre on the 
bists of seniority -cum - fitness ; 


( 1 ) vacancies in the grade of Rs. 425 – 700 and 

Rs. 425 _ -800 shall be filled by promotion on the 
basis of seniority - cum - fitness of those in the day 
scale of Rs. 330 - - 560 and have rendered at least 
three years of service in the grade and have quali 
fied with a speed of hundred words per minute ; 


(b ) for the purpose of sub - clause ( a ) service shall in 

clude service rendered in a corresponding grade in 
a regular establishment in any Ministry or in the 
Indian Audit and Accounts Department or in the 
organisation of erstwhile Chief Pay and Accounts 
Offioer . 


vacancies in the pay scale of Rs. 500 - 50 -750 shall 
be filled up by promotion on the basis of senio 
rity - cum -merit of persons who have rendered not 
less than thirteen years of service in the pay scale 
of Rs. 330 - 560 and Rs. 425- -- 700 put together 
and out of which five years of service should be 
in the pay scale of Rs. 425 — 700 : 


( 4 ) Recruitment to tho grade of Junior Accounts Officer 
shall be as follows, nimely : 


( a ) vacancies in the grade of Junior Accounts Officer 

shall be filled by promotion of persons in a cadre 
who have passed such examination as may be prom 
cribed for this purpose . The syllabus and the condi. 
tions of eligibility for the examination shall be such 
as may be specified by the Government i 


( iii ) for the purpose of sub - clause ( b ) , service shall 

include service as stenographer in a corresponding 
grade in A regular establishment in anv Ministry 

or in the Indian Audit and Accounts Department 
or in the organisation of erstwhile Chief Pay and 

Accounts Officer ; 


Provided that the Government may , by order, cxempt any 
person who is a qualified Chartered Accountant or Cost Ac 
countant from appearing in any subject in the said examina 
tlon . 


( iv ) when an eligible stenographer for promotion as 

envisaged in item (ii ) is not available out of the 
stenographers transferred 16 part of the initial 

constitution , the vacancies may be filled tempora 
rily by transfer of persons from Central Secreta 
rlat Stenographers Service till eligible persons be 
came available ; 


( b ) vacancies in the grade of Tunior Accounts Oncer 

occuring in a year in # cadre where there are no 


Note. — The arrangement under sub - clause (h ) shall be in 
force for a perioul of ten years from the date on which these 
miles come into force . 
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(6 ) Any recruitment to the cadres of Divisional Accoun 
tants shall be made by the Government through specific 
orders in his regard . 


by reason of departmental or legal proceedings pending against 
the person , cxceed one year. 


( 7 ) Recruitment to the Divisional Accountants Selection 
Grade shall be made by promotion from out of the combined 
seniority list of Divisional Accountants with ten years of ser 
vico in pay scale of Rs. 425 - - 750 and such selection shall be 
made on senfority subject to fitness. 


( 4 ) During the period of probation or trial a person may 
he required to undergo such training and to pass such testa as 
the Government may , from timo to time, specify . 

8 . Residuary matters .- - In regard to matters not specif 
cally covered by these rules or orders made or issued there 
under , the members of the Service shall be governod by the 
rules , regulations and orders Applicable to the Central Civil 
Services in general. 


6 . Ranges of seniority . -- ( 1 ) Promotions to the grades 
of Lower Division Clerks , Junior Accountants and Senior Ac 
countants respectively shall be regulated within the range of 
seniority prescribed by the Government from time to time. 


( 2 ) When promotional avenues for promotion to the 
grades of Lower Division Clorks , Junior Accountants and 
Senior Accountants respectively are not available in thc cadre 
in which the persons are placed and such persons fall within 
the range of seniority , it may be open to the Government to 
transfer a person from one cadro to another . 


( 3 ) The seniority of the person so transferred in the new 
cadre shall be determined by the cadro controlling authority 
in consultation with the Government ( Controller General of 
Accounts ) , 


(4 ) When such transfers are made all oligible persong 
within the range of seniority in the cadre shall be considered 
for promotion . 


9 . Disqualification . No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( h ) who , having a spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service ; 

Provided that the Government may if it is satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage , and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule. 

10 . Removal of difficulties. — The Government may , from 
time to time, issue such general or specific directions as may 
be necessary to remove difficulties in the operation of any of 
the provisions of these rules , 

11. Interpretation . If any doubt arises as to the inter 
pretation of any of the provisions of these rules the matter 
shall be referred to the Government who shall decide the 
game. 

12 . Power to relax . -- Where the Government is of opinion 
that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or category of 
persons, 

13. Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribeg and other special catego 
ries of person in accordance with the orders framed by the 
Central Government from time to time in this regard . 


(3 ) The procedure for prescribing the rango of seniority 
is set out in Schedule B . 


7 . Probation ( 1 ) Every direct recruit to a grade shall 
bo on probation for a period of two years from the deto of his 
appointinent . 


( 2 ) Evory person , other than a direct recruitment shall, 
when first appointed to a grade, be on trial for a period of 
two years from the date of such appointment. 


(3 ) The period of probation or trial specified in sub -rules 
( 1 ) and ( 2 ) , may , if the appointing authority deems fit, be 
extended or curtailed in any case but the total period of exten 
sion or probation or trial shall not , save where it is necessary 


SCHEDULE A 

[See rules 2 (b ), ( f) and 4 (2 )] 
Posts in the various cadres in the Ministries 


Ministrios 


SI . 
No . 


Junior 
Accounts 
Officer 


Remarks 


Divisional 
Accoun 
tants 


Stenogra - 
phers 


Senior/ 
Junior 
Accoun 
tants 


Lower 
Division 
Clerks 


3 


ZA 


. 


. 


+ 


103 
141 


. 


- 


20 
236 


. 


1. Ministry of Communication 
2 . Ministry of Industry and Civil Supplies 
3 . Ministry of Tourism and Civil Aviation 

Ministry of Steel and Mines; 
4 . Departmont of Stoel 
5. Department of Mines 
6 . Petroleum . 
7 . Chemical and Fertilizers . 

Ministry of Energy : 
8 . Coal . . . . 
9 . Powor , , 

, 
Ministry of Agricultural and Irrigation : 
10 . Dopartment of Agriculture 
11 . Departmont of Irrigation 


. 


- 


, 


, 


208 


384 GI/783 
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32 
131 
480 


111 


14 


913 
122 
79 


16 


127 


t 


21 


78 


70 


117 
11 


66 


198 
- - - 
509 


12 . Rural Development 
13 . Food 
14 . Ministry of Works and Housing 

Ministry of Supply and Rehabilitation 
15. Department of Supply . . 
16 . Department of Rehabilitation . . 
17 . Ministry of Shipping and Transport . . 
18. Ministry of Commerce 

Ministry of Education and Social Welfare 
19 . Education including Culture , 
20 . Social Welfare 
21. Ministry of External Affairs . . 
22 . Ministry of Finance : 

(u ) Expenditure , 
(b ) Economic Affairs 
( c ) Revenue , 

Total : 
23 . Contral Board of Direct Taxes . 
24 , Central Board of Excise and Customs 
25. Ministry of Health and Family Welfare . , 
26 . Ministry of Home Allairs 
27. (a) Department of Personnel and Adninistrative 

Relorms . 
(b ) Prime Minister s Office : 
(c ) Vice President s Secretariat . 
1) Cabinet Secretariat 

Department of Parliamentar 
( f ) President s Secretariat 

( g ) Union Public Service Commission 
28. Ministry of Information and Broadcasting 
29 . Ministry of Labour 
30. Ministry of Law , Justice and Company Affairs : 

(a ) Legal Affairs . 
( b ) Legislative Department . . 

Company Affairs 
( d ) Supreme Court . . 
31. Ministry of Planding and Statistics . . . 
32. Science and Technology 
33. Electronics 


129 
131 


$ 34 
204 


39 


337 


59 


245 


90 


11 


13 


51 


27 


115 


Total : 


1077 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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SCHEDULF B 

[See rules 2( g ) and 6 ( 5 ) ] 
Procedure for prescribing the range of seniority 


(1) A Committee consisting of the Joint Controller 

General of Accounts in the Ministry of Finance , two 
Chief Controllers / Controllers of Accounts and a 
representative of the Establishment Division of the 
Ministry of Finance will be constituted each year 
by the Controller General of Accounts for prepara 
tion of lists of Group D employees , Lower Divi 
sion Clerks and Junior Accountants for promotion to 
the grades of Lower Division Clersk , Junior Accoun 
tants and Senior Accountants respectively for deter 
mining the range of seniority . 


382 5365 

1152 163 
. - -- - - - 
cies which have to be filled on the basis of promo 
tion on seniority -cum -merit or seniority -cum - fitness 
for which A competitive examination , is not pres 
cribed . In respect of the vacancies to he filled by 
promotion on the basis of a competitive examination , 
proinotions will be made on the basis of common 
merit list prepared for all Ministrice , limited to 
the number of vacancies available . Allotment of 
persons to different Ministries whọ qualify for pro 
motion on the basis of merit will be made by tho 
Controller General of Accounts in the Ministry of 
Finance . It shall be open to the Committee to 
consider making additions or modifications in the 
lists on the basis of range of seniority as and when 
it becomes necessary . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


( il) For the purpose of preparation of lists of persons 

for promotion to the various grades referred to in 

( i) above the cadre controlling authorities in various 
Ministries Departments will be required to indicate 
the existing and anticipated vacancies during the 
course of the year. Transfer of eligible persons 
within the range of seniority from one cadre to 
another cadre will be made only in respect of vacan 


These Rules have been made by the President in exercise 
of the powers conferred by the proviso to Article 309 of 
the Constitution . Initial recruitment to this service is made 
by transfer of staff from the Indian Audit & Accounts De 
partment , erstwhile organisation of the Chief Pay & Accounts 
Officer , and also persons appointed on permanent transfer 
from other Ministries Departments consequent on the intro 
duction of tho departmentalisation of accounts in the Central 


- - 


- 


- . 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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Governmeyt. The installation of the departmentalised accounts 

लोकहित में प्रावश्यक है , भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय , राजस्व विभाग की 
in the Central Government was carried out in phases begin 
ning 1st April, 1976 , and the transfer of personnel was effec अधिसूचना स . 15 2- सीमाशुल्क , तारीख 15 जलाई , 1977 में 
ted from timc to time. The Rules relating to the constitution 

निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : -- 
of the Central Civil Accounts Service ( Group C ) havc , 
therefore , to be given retrospective effect from 1 - 4 - 1976 . 

उक्त अधिसूचना में ,-- - 
Giving retrospective effect to these Rules will not adversely 
affect in interests of any person , 

( 1 ) प्रथम परन्तु क के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा 
[ No. 9 ( 2 ) / 76-SC ] 

जायेगा, अर्थात् : - - 


I . N . SHARMA , Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1978 


गीमा - गल्क 


साल का०नि० 926,-- - केन्द्रीय सरकार वित्त अधिनियम , 1978 ( 1978 
का 19 ) की धारा 35 की उपधारा ( 4 ) के माथ पठित मीमाशुल्क 
मधिनियम 1962 ( 1962 का 52 ) की धाग 25 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान को जाने 
पर फि ऐमा करना लोकहित में प्रावश्यक है , भारत सरकार के विस 
मन्त्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना में 96-मीमाशुल्क , मारीख 
12 मई, 1978 में निम्नलिखिप्त और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसनना की अनुसूची में क्रम म० 200 और से सम्ब धत 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 
की जायेंगी , अर्थात् : - - 
" 201. मं० 20 4 सीमाशुल्फ , नारीख 2 अगस्त , 1976 " 
[सं० 134-सीमाशुल्क /फा० सं० 468/ 17/ 76- सीमाशुल्क -5 ] 

एस० बस् , प्रवर सचिव 


" परन्तुम यह सब जब कि उक्न मारणी की मद म० 1 के सामने 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिदिष्ट माल का आयात यदि उक्त मारणी के स्तम्भ 
( 3 ) में सत्मबधी प्रविष्टि में विनिदिष्ट मभी वस्तुओं या किसी वस्तु 
के विनिर्माण के लिये किया जाता है तो यथास्थिति , पायातकर्ता या 
विनिर्माणकर्ता एसे प्रम्हप में और उतनी रकम के बन्धपत्र का निष्पादन 
करके जो सहायक मीमाशुल्क फलक्टर द्वारा विनि दिष्ट किय जाए , स्वयं 
को इस बात के लिये प्राबद्ध करती है कि वह, मांग किय जाने पर , 
प्रायानिन स्टेनलेस स्टील की प्लेटो, चावरों और पट्टियों की उस मात्रा 
की वायत, जिसके बारे में महायक सीमाशुल्क कलक्टर के समाधानप्रद 
म्प में यह माबित नहीं किया जाता कि उनका प्रयोग ऐसे विनिर्माण 
के लिये किया गया है, यहा दी गई छुट के न दिये जाने की दशा 
में उम मान्ना पर उद्ग्रहणीय शुल्क तथा आयात के ममय पहले ही संवत्त 
शुल्क के अन्तर के समतुल्य रकम का , सदाय करेगा । " 

( 2 ) सारणी में , 
( i) क्रम म० 1 के मामने,---- 
( क ) स्तम्भ ( 2 ) में “ म्टनलेस स्टील को एने , चादर और 

पट्टियां " शब्दो के स्थान पर 1 0 मे० या अधिक की 
मोटाई वाली स्टनलेस स्टील की प्लेट , चादरें और पट्टिया " 

प्रक , प्रक्षर और शरद रखे ज एंगे । " 
( य ) स्तम्भ ( 3 ) में मद ( ग ) और स्तम्भ ( 4 ) की तत्समधी 

प्रविष्टियो का लोप किया जायेगा , 
( ii ) श्रम सं० 2 और नत्संबधी प्रविष्टियों के पश्च। निम्नलिखित 
अन्त स्थापित किया जायेगा, अर्थात् - - 


(Departinent of Revenue) 
New Delhi , the 22nd July , 1978 

CUSTOMS 


- - - 


- 


-- 


- - - -- - - - - 


G . S. R. 926. — In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 152 of 
1962 ), read with sub -section ( 4 ) of section 35 of the Finance 
Act ; 1978 ( 19 of 1978 ), the Central Government, being 
satisfied that it is necessary in the public interest so to do , 
hereby makes the following further amendment in the noti 
fication of the Government of India , in the Ministry of 
Finance, Department of Revenue No. 96 -Customs, dated the 
12th May , 1978, namely : - - , 


मल्य का यो मी 
भीम प्रतिशत । " 


" 3 स्टेनलेस स्टील की 

पलटे , चादरें मोर 

पट्टियां 
- -- - - - 


कम में 1 क मामने 
विनिदिष्ट प्रयोजना में 
भिन्न प्रयोजनों के लिए 


- 


- 


- 


[ मं0 1 3 3 / फा ०म 0 3 70/189 / 77 सी० ० 1] 

आनन्द बोडिया , अपर सचिष 


In the Schedulo to the said notification , after Serial No. 

200 and entries relating thereto the following Serial 
No . and entries shall be inserted , namely : - - 


New Delhi, the 22nd July , 1978 

CUSTOMS 
G .S . R . 927 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
- 19621, the Central Government , being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby makes the 
following amendments in the notification of the Government 
of India , in the Ministry of Finance , Department of Revenue, 
No . 152 -Customy, dated the 15th July , 1977, namely : 


"201. No. 204- Customs , dated the 2nd August , 1976. " 
ENo: 134. Custorms/ F . No. 468 /17 /76. Cus . V] 

S. BASU , Under Secy . 
मई दिल्ली, 22 जुलाई, 1978 

सीमा-शुल्क 
सा०मा०लि 927. - - केन्द्रीय सरकार , सोमाणुरुफ अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए यह समाधान हो जाने पर कि ऐमा करना 


In the said notification 


(1 ) for the first proviso , the following proviso shall be 

substituted , namely : 


" Provided that if the goods specified in column ( 2 ) 

against S . No. 1 of the said Table are imported for 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-. . - .. . 
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the manufacture of all or any of the articles speci 

less Steel plates , sheets and strips of a thickness of 
fied in the corresponding entry in column ( 3 ) 

16 BG or more " shall be substituted ; 
thereof, the importer or the manufacturer as the 
case may be , binds himself, by the oxecution of a 

( B ) item ( c ) in column ( 3 ) and the corresponding entry 
bond in such form and for such yum 19 may be 

in column ( 4 ) shall be omitted%3B 
specified by the Assistant Collector of Customs, to 
pay , on demand , in respect of such quantity of im 

(ii ) after S . No . 2 And the entries relating thereto , the 
ported stainless steel plates , sheets and strips as is 

following shall be insered namely : 
pot proved to the satisfaction of the Assistant Col 
lector of Customs to have been used for such manu 
facturer, an amount cqual to the difference between 

(1 ) ( 2) 
the duty leviable on such quantity but for the exemp 
tion contained herein und that already paid at the " 3 Stainless steel For purposes other Two hundred and 
time of importation ;" 

plates, sheets than those referred twenty per cent ad 
( 2 ) in the Table , 

and strips against S . No. 1 valorem ," 
(i) against S. No . 1 – 

[ No. 133 / F . No. 370 / 189 / 77 - Cus - ] 
( A ) in column ( 2 ), for the words " Stainless Steel plates, 
sheets and strips " the words figures and letters " Stain 

A. BORDIA, Under Secy . 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- - 


उद्योग मंत्रालय 


( कार्यालय, विकास प्रायुक्त ) 

( लघु उद्योग ) 
नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1977 


सा० का . नि . 928. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग मंत्रालय के अधीम स उद्योग 
विकास संगठन में वर्ग ग ( अलिपिक वर्गीय पद ) पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रतिः- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकाम संगठन ( बर्ग ग प्रलिपिक वर्गीय पद ) पर्सीनियम , 1977 है । 


( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :-- ये नियम इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ (1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4) तक में 
विनिविष्ट हैं । 


3 


4. भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा और योग्यताएं प्रादि : - उम्त पदों पर भर्ती की पद्धसि , भायु-सीमा, योग्यताएं पोर उमसे मम्बन्धित अन्य पासे ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से (13) सक में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं. - ~वह व्यक्ति: 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं । विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर मियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पमकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुशेय है 
मौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति ... जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां , वह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेख 
बड करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार राइस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास मंगठन में कुशल श्रमिक ( ग्रेड- 1 ) के पदों के लिएभर्ती नियम 


- - 


- - 


- - - 


- 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की परिकण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

लिए प्राय सीमा पहनाएं 
- - - -- -- - - - - 

- - - - - 


- 


- 
1 


- - -- - - - - - 

2 


- 


- - 

3 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


लागू नहीं हासा 


लाग नहीं होता 


कुशल कर्मकार 

( श्रेणी- 1 ) 


174 माधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500-६०रो- चयन 

समूह ग पराज- 15- 560 रु० 
पनित ( अलिपिक 
वर्गीय ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - - 


- -- -- -- - 


- - -. . 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. 


. - . . - - 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पविति / भर्ती सीधे प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रनिनि भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई होगी या प्रामति द्वारा या प्रति - द्वारा भूसी की दशा में वे श्रेणियां ममिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए प्रायु पीर हो नियुक्ति / स्थानान्तरण aरा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा पायोग 
शक्षक महंताएं विधि परिसियों द्वारा भरी जाने स्थामान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जाएगा 
में लागू होंगी या 


महीं 


10 


11 


____ 12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लघु उधोग सेवा संस्थान /विस्तार श्रेणी ग विभागीय लागू नहीं होता 
केन्द्रों प्रादि में ऐसे कुशल प्रोन्नति समिति : 
कामिकों ( श्रेणी - 2 ) (प्रवर्ग- ( 1 ) उप निदेशक 
क और च संयुक्त ) झी ( 2 ) उप निवेशक/ सहायक 
प्रोभनि IT जिनकी अपनी निदेशक 
अपनी श्रेणी में कम से कम ( 3 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 
8 वर्ष की नियमित सेवा ( 4 ) एक बाहरी सदस्य 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


अनुसूची - II 
उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास संगठन में कुशल श्रमिक ( श्रेणी-2 ) ( प्रवर्ग-क ) के पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रधषा मीधे भी किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पद बाम्ने व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक पौर प्रन्य पहंताएं 

पायु- सीमा 


कुशल फर्मकार ( श्रेणी 

2 ) प्रमर्ग-क 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6 - 29 0-८००- लागू नहीं होता 

समह ग पराज - 6- 326- 8 - 366-40 
पलित , ( अलिपिक रो08- 390- 10- 400 
वर्गीय ) 


30 वर्ष 

अनिवार्यः 
टिप्पण : प्रत्येक मामले ( 1 ) माठवां स्सर उत्तीर्ण 
में संभ 6 में उल्सि - ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त कर्मशाला 
खित प्रायु सीमा में बायरमैन फिटर/इलक्ट्रि 
अवधारित करने की शियम रडियों मैकेमिक/ साष्ठ 
निर्णयक तारीख फसा मशीनिस्ट पापरेटर ( ग्ला 
भारत में रहने वाले सिरेमिफ्स ) वैल्डर/ मशीनस्ट 
अभ्याथियों से ( उनसे के व्यवसाय में दो वर्ष का 
भिन्न जो अन्दमान म्यवहारिक अनुभव । 
और निकोबार ठीप 
समुह तथा लक्ष द्वीप 
में रहते हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने की अंतिम 
मारीख होगी । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धिति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रीणया समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रामु पौर स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रीति / प्रतिनियुक्ति संरचना 

लॉक सेघ आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

0777 79 76 01 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

FOTO 
या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - -- .- - -- . -- - - - - - - - - - - -- 

-- - - - - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - 

- -- - - 

-- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - 
लागू नहीं होता वो वर्ष मीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - . - - - - - --- - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- 

[FO 12018) 1174 xmo ( racfera ] 


8 


9 


10 


TFO Tato Tul, 34 -fatura ( 90 ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 


4 . Method of recruitment, age limit and qualification , etc . - -- 
The method of recruitment, uge Jimit, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be us specified in 
columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid , 


(Оfice of the Development Commissiuner ) 


(Sinall Scale Industrles) 


5 . Disqualification . No person 


New Delhi, the 8th December, 1977 


G .S . R . 928 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bere 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C (Non -Ministerial posts ) in the Small 
lodustry Development Organisation , under the Ministry of 
Industry , namely - 


( a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , høs entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of thc said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law Applica 
hle to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called tho Small Industry Development Organisation 
(Group C Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1977. 


(2 ) They shull come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


6 . Power to relax, Whercas the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any category 
of persons or posts . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number , classification and scale of pay. - - The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedwed aforesaid . 


7 . Saving. Nothing in thesc ruiley shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other categorics of 
persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE ) 


Recruitment Rules for the post of Skilled Worker (Grade 1) in the Snail Industries Development Organisation under the 

Ministry of Industry 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non - selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits . 


post 


1 


Skilled Worker 

(Grade - I ) 


174 


Selection 


Not applicable Not applicable , 


General Contral Rs. 380- 12 - 500-EB - 
Service Group 15 - 560 . 
C Non 
Gazetted 
Non -Ministerial 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 
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circumstances 
in which UPSC 
1sío be consult 
ed in making 
recruitment. 
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Whether age & Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists, what 
cducational quali - probation , whether by direct recruit - motion deputation / transfer, is its Composition . 
fications prçs - if any . ment or by deputation ) grades from which promotion / 
cribed for direct 

transfer & percentage of deputation / transfer to be 
recruits will apply 

the vacancies to be made . 
in the case of pro 

filled by various mothods 
motees . 

. - - . - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 9 10 

11 

12 
- - - - - - - - - - - 
Not applicable . Two years . By promotion . 

By promotion of Skilled Group C D .P .O . 

Worker (Gr. II) ( Category 1 . Deputy Director. 
A & B , combined ). SiSis / 2 . Dy Director/Asstt. 
E . C . etc . with not less than Director (Gr. I ) 
eight years regular service 3. Asstt. Director 
in the grade. 

( Admn .) 

4 . One Outside.member . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


- 


- 

13 
Nct applicable . 


-- -- - - - -- - - - - 


SCHEDULE - 11 


Recruitment Rules for the post of skilled worker (Grade II ) (Category A ) in the Small Industries Development Organisation under 

the Ministry of Industry. 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limits for 
direct recruits . 


Educitional & other qualifica 
tic 1 Icquired for direct recruits . 


Whother 
selection 
post or 
non 
solection 
post. 

- - 


- 


--- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Not 
applicable . 


Tin * *** 2 ** * * ** 3 . * 
Skilled Worker 

General Central Rs. 260 - 6 - 290 -EB - 
Grade II 

Service Group 6 - 326 - 8 - 366 - EB - 
( Category A ) 

C Non 

8 - 390 - 10 - 400 . 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


30 years. (i) l sential : 
The crucial date VIII II Standard Pass . 
for determining ( ii ) Practical expericnce for two 
the agc men 

years in the line in a reco 
tioned in Col , gnised Workshop in the 
6 of the Reçtı . trade of wiroman fitter /Elcc 
Rulcs will in 

trician /Radio Mechanic / 
oach case be the Wood Working Machinist/ 
last dato of Operator (Glass /Ceramics) / 
receipt of 

Welder /Machinist. 
application from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
& Nicobar ]6 
lands & Laksha 
dweep ). 


- - 


- 


- - - 


- - - -- . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 
Whether age and Period of 
educational quali. probation , 
fications pres - if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees . 

- . — . — 


- - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DFC exists what is circumstances 
whether by direct recruit - motion / deputation / transfer, its Composilou . 

in which UPSC 
ment or by deputation / grades from which promotion / 

is to be consul 
transfer & percentage of deputation / transfer to be 

ted in making 
the vacancies to be made . 

recruitment. 
filled by variousmethods. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


- 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - . — 
Not applicable. 

--- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years . Direct Recruitment. 
- - - - - -- - - - - - - - . - - - - -- - - 


Not applicable . 


. 


. 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


[ No . 120/ 8/ 1774 - A ( NG)] 
H . L . JUNEJA , Dy. Director (Adm .) 
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- 


- . .. - - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंधालय 

(स्वाप मिभाग ) 

नई विसनी, 7 जुलाई , 1978 
साकार नि . 929.-- - मंविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुम द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य विभाग ( वरिष्ठ विश्लेषक कार्य 
अध्ययन ) भर्ती नियमावली, 1973 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एमद्वारा स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंबालय में वरिष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
के पद की भर्ती को मिधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. मंभिप्त शीर्षम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंमालय वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियमावली , 
1978 है । 

( 2 ) ये मरभारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संम्या, वर्गीकरण सथा वेतनमान : --- पदों की मया, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जैसा कि संपोधित अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विषि , पाय- सीमा , अहंताएं प्राषि : - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्राय -सीमा , महताएं तथा अन्य गातें बही होंगी जैसा कि उक्त प्रमुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता :- - कोई व्यक्ति , - - 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता/करती है प्रभवा विवाह की संविदा करमा करती है जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ब ) गो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह फरता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है, सेवा में 
नियुफ होने का पान नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. इट देने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है यहाँ वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित म्यक्तियों को इन नियमों की किसी श्रेणी अथवा उपबन्ध से छूट दे सकती 


म. ज्यावृत्ति .-- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -ममम पर जारी किये गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
गर्गों के व्यक्तियों के लिये जिम आरक्षणों और अन्य रिमायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


- . . - - - - 


नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सेलेक्शन है 
अथवा नान-सेसेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
आयुसीमा तथा अन्य प्रस्ताए 


. . . - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


2 


1 


1100- 50-1600 रु० 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


बरिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूहक राजपत्रित 


- 


- -- 


- . . - - - - - - 


- --- - ---- 


- - - - - - - - -- - - --- - - - - -- 


. - ...- - 


- - - 


-- 


- 


- 


12 


13 


क्या पदोन्नति मे भरे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका : 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
जाने वाले उम्मीदवार पनि यदि कोई है सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति के के द्वारा भर्ती के मामलों में वह ग्रेस समिति है तो उमका के लिए संघीय लोक सेवा 
के मामले में प्रत्या 

द्वारा प्रथया स्थानान्तरण द्वारा जिसमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या गठन है आयोग से परामर्श लिया 
भर्ती किए जाने वाले तथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे स्यानान्तरण किया जाना है 

जाता है 
भ्यक्तियों के लिए 

__ जाने वाले पदों की प्रतिशतता 
निर्धारिस भायु भऔर शैक्षिक 
पहनाएं सागू होंगी 

10 

11 
मानू मही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता केन्द्रीय सरकार के अधीन 
द्वारा ( जिसमें अल्पकालीन ( अल्पकालीन संविदा शामिल है ) 

समूह ख के अधिकारी 
संविदा शामिल हैं ) केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 

किसी राज्य सरकार के 
पदों पर कार्य कर रहे अपवा 

अधिकारी तथा सरकारी 
700 - 1300 रुपये अथवा 

क्षेत्र के उपक्रम के किसी 
ममकक्ष वेतनमान के पदों पर 

अधिकारी को नियुक्त 
पांच वर्ष की नियमित सेवा 

करले समय संघ लोक 
वाले प्रथा 650- 1200 १० 

सेवा पायोग से परामर्श 
प्रथषा समकम वेतनमान के 

लेना जरूरी है । 


- 


- 


- 


- 
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-.. . - 


- - - 


- - - 


- _ . 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - .. . 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


। 


ममूह ख राजपत्रित पदों पर 
अाठ वर्ष की नियमित मेवा 
माले अधिकारी तथा इनके न 
मिल सकने पर राज्य मरकारों 
अयथा सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों 
में समतुल्य ग्रेड वाले अधिकारी 
जिनके पास निम्नलिखित 

अस्ताएं हों : - - 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की रिग्री 
अथवा समकक्ष डिग्री ; और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण एवं प्रबंध संस्थान डिफेंस 
कार्य अध्ययन का वर्क स्टडी 
प्रैक्टिसनर्स कोर्स एडवांस 
मैनेजमेंट सविसिज कोर्स का 
प्रशिक्षण अथवा किसी अन्य 
संस्थान का समतुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो 

प्रथवा 
कार्य अध्ययन संगटन और 
पति/विश्लेषिक सांख्यिकीय 
प्रापरेशन्स रिसर्च अथवा 
अन्य प्रबंध अनुसंधान तकनीको 
में कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । सामान्यतः प्रति 
नियुक्ति / संविदा की अवधि छ: 
वर्ष से अधिक न होगी । 


[सं० ए ० 12034/ 4/ 77-स्थापना -1] 

पी० एल० जोशी, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


( Department of Health ) 


New Delhi , the 7th July , 1978 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 929. - -In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supcrsession 
of the Department of Health [ Senior Analyst ( Work Study ) ] 
Recruitment Rules , 1973, the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the mcthod of recruitment to the 
post of Senior Analyst ( 

Work Study ) in the Ministry of 
Health and Family Welfarc , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
slich marriage is permissible under the personal law appli 
cuble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


5 . Power to relax . ... - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, Jelax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Health and Family Welfare Senior 
Analyst ( Work Study )] Recruitment Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Number. classification and scale of pay .- - The number 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hercto . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . - -- 
The method of recruitment , to the said post, age limit , quali 
fications and other matter relating thereto , shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

384 GI/78 - 4 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this rcgard . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 


Educational and othor qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whether 
Solcction 

Post 
or non 
Seloction 

Post 


6 


7 
Not applicablo . 


Senior Analyst 
(Work Study ) 


General Central Rs. 1100-50 - 1600 
Servicc 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


Not applicable 


Whether ago and Period of Method of recruitment, In case of roctt. by promotion If a D .P . C . exist , Circumstances in which 

oducational Probation , whether by direct rectt . deputation /transfer, grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
qualifications if any or by deputation / transfer from which promotion /dopu - position sulted in making recruit 
proscribod for and percentage of tho tation /transfer to be mado 

ment 
direct rocruits will 

vacancies to be filled by 
apply in the caso 

various methods 
of Promotoos 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
ipplicable 


By transfer on deputa - 

tion ( including short- 
torm contract ), 


Consultation with the 

UPSC while appoint 
ing a Group B Officer 
under the Central Go 
vernment an Officer 
from a State Govern 
ment and an Officer 
from Public Sector Un 
dertaking. 


Transfer on deputation (includ - Not applicable 

ing short-term contract) : 
Officers holding analogous 

posts or with 5 years regu 
lar sorvice in post in tho 
scalo of Rs. 700 _ 1300 or 
oquivalent or with 8 ycars 
regular service in Group 
B Gazetted posts in the 
scale of Rs. 650 - - 1200 or 
equivalent under the Cen 
tral Government, falling 
which officers of equivalent 
grades from State Govern 
ments or Public Sector 

Undertakings, who have : 
(a ) Degree of a recognised 

University or equivatont ; 

and 
( b ) Successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course / Advance Man 
agement Services Course 
of the Tustituto of Secre 
tariat Training and Man 
agement, Defenco Insti 
tuto of Work Study or 
equivalent training in any 
other institution ; 


OR 
Have at least 3 years expe 

rience in the application of 
Work Study /Organisation 
and Methods/ Analytical/ 
Statistical/Operation Re 
scarch or other manage 
ment rosearch or other 
management research tech 

piquos . 
(Period or deputation contract 

shall ordinarily not exceed 
6 years ). 


[No. A . 12034/4 /77- Estt. I] 
P . L JOSHI, Under Socy. 
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नई दिल्ली , 13 जुलाई, 1978 


सा . का० नि . 930 . - - औषधि और प्रसाधन सामग्री, नियम , 1945 में और संशोधन करने के लिये कतिपय नियमो का प्रारूप , प्रौषधि पौर 
प्रमाधन मामग्री अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा १, 12, 16 और 33 की अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र , असाधारण भाग- 2 , 
खण्ड 3, उपखंड ( i) , नारीन 29 अक्तूबर , 1977 के पृष्ठ 2059 से 2065 पर भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग 
की अधिसूचना सं० एकम ० 11013/ 2/ 77-डी०एण्ड एम०एस० मा० फा०नि० 658 ( अ ) , तारीख 29 अक्तूबर, 1977 के अधीन प्रकाशित किया गया था जिसमें 
उन सभी व्यक्तियों से , जिनके उमसे प्रमावित होने की संभावना थी , उस तारीख से , जिस को उक्त राजपन्न की प्रतियाँ , जिसमें उमन अधिसूचना पन्तविष्ट 
पी , जनता को उपलब्ध करा दी गई थीं , तीन मास की अवधि के अवसान के पूर्व प्राक्षेप और सुझाव मांगे गये थे : - -- 


पोर उक्त राजपत्र जनता को 10 नवम्बर, 1977 को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
मोर उक्त प्रारूप की बाबत जनता से प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है । 

प्रतः अब , केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 12 और 33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रौषधि तकनीकी सलाहकार बाड से 
परामर्श करने के पश्चात् , प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 में प्रौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाती है, अर्थात् : - - 

1 . ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौषधि और प्रमाधन सामग्री ( दूसरा संशोधन ) नियम 1978 है । 

( ii ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 को अनुसूची, 5 में , प्रविष्टि 1 के पश्चात् निम्नलिस्थित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जायेगी , अर्थात् :--- 
" 2. विटामिन खाली पेटेंट या सामस्तिक प्रौषधियों के मानक : -- 


रोगनिरोधी, उपधारा या गाल चिकित्सा के उपयोग के लिये विटामिन वाली पेटेंट या साँवत्तिक पौषधियों में , एक या दो विभाजित दैनिक खुराकों 
में विटामिनों की मात्रा नीचे विनिर्दिष्ट से अन्यून और अनधिक होगी , अर्थात् :--- 


विटामिन 


यूनिट 


रोगनिरोधी उपयोग के लिये उपचारार्थ उपयोग के लिये विटामिनों 
विटामिनों वाली पेटेंट या वाली पेटेंट या साँवत्तिक पौषधियो : 
सवित्तिक भौषधियाँ : प्रति दैनिक 


बाल चिमिस्सा उपयोग के 
लिये विटामिनो वाली पेटेंट 
या सवित्तिक पौषधियाँ 
खुराक ( एक या दो खुराक 
विभाजित खुराकों में ) 


वयस्कों के लिये 


एक वर्ष से कम के शिशुषों के लिए 


एक वर्ष से अधिक के शिशुषों 
से लेकर वयस्कों तक के 


लिये 


विटामिन ए 


माई० यू० 


1600 से मन्यन पोर 

2500 से अनधिक 


5000 से अन्यून पौर 
10, 000 से अनधिक 


750 से अन्यून मौर 
3000 से अनधिक 


विटामिन सी० 


पाई०यू० 


100 से अन्यून पौर 
200 से मनधिक 


__ 400 से अन्यन पोर 

1000 से अनधिक 


200 से अन्मन मौर 
400 से मनधिक 


विटामिन बी0. 1 


एम०जी० 


- 


2 


विटामिन बी - 2 


एम०जी० 


_ 1 से भन्यून मोर 

2 से अनधिक 
1 से अन्यून पौर 

3 से अनधिक 
0 . 5 से अन्यून पौर 
___ 1 . 5 से मनधिक 


विटामिन बी0. 6 


___ 1500 से मन्यून और 

5000 से अनधिक 
100 से अन्यून पौर 

400 से अनधिक 
1 से प्रम्यून और 
___ 4 . 5 से अनधिक 
1 से मन्यन पौर 

5 से अनधिक 
___ 1 से प्रन्यून मौर 

3 से मनधिक 
10 से अन्यून पौर 

40 से अनधिक 
2 . 5 से अन्यून पौर 
10 से अनधिक 


___ 4 . 5 से अन्यून और 

10 से मनधिक 
5 से अन्यन और 
___ 10 से प्रनधिक 
1 . 8 से प्रन्यून पोर 

3 से मनधिक 
45 मे प्रन्यून और 
___ 100 से मनधिक 
5 से अन्यन और 
___ 50 से अधिक 


एम . जी . 


0 . 5 से मन्यून और 
___ 1 से मनधिक 
0 . 5 मे प्रन्यून भोर 

1 . 5 से अनधिक 
0 . 5 से अन्यून पौर 

1 . 5 से मनधिक 
1 से प्रन्यून मौर 

3 से अनधिक 
___ 1 से मन्यन पौर 

3 से अनधिक 


निसिनामारु 


एम०जी० 


15 से मन्यून और 

26 से अनधिक 
1 से अन्यून पौर 

5 से अनधिक 


एम०जी० 


डी० पैन्टोथनिक 

एसिड या उसके 
साल्ट पोर पेंनयेनोल 
फोलिक एसिड 


एम०सी०जी० 


50 से अन्यून और 
300 से अधिक 


1000 से अन्यून और 
1600 से मनधिक 


25 से अन्यून पौर 
100 से प्रमधिक 


___ 100 से अन्यूम और 

500 से अनधिक 
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- - . 


_ 


- 


- 


- . . . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


5 


GO 


7 


विटामिन बो0-12 एम०सी०जी० 0 . 5 से अन्यून और 5 से भन्यून और _ 1 से अन्यून और 1 मे अन्यून और 
1 . 0 से अनधिक 15 से अनधिक 

3 से अधिक 

5 से अनधिक 
विटामिन सी० 

एम०जी० 

25 से अन्यून और 75 से अम्गून और 20 से अन्यून और 30 से अन्यून और 

50 से अनधिक _ 150 से अनधिक 40 से अनधिक 80 से अनधिक 
विटामिन ई० 

आई०पू० 5 से अन्यून और 15 से अन्यून और 2 . 5 से अन्यन और 5 से अन्य न और 

____ 10 से अनधिका 25 से अनधिक __ _ 10 से अनधिक 20 से अनधिक 
टिप्पणी :-- 1 . रोगनिरोधी या उपचारार्थ या बालचिकित्सा के उपयोग के लिये प्राणयिस विटामिनों वाली पेटेंट या सौम्पत्तिक ग्रीषधियों पर , यथास्थिति , 
रोगनिरोध उपयोग के लिये " या " उपचारार्य उपयोग के लिये " या " बालचिकित्मा के उपयोग के लिये " शब्दों वाला लेबल लगा होगा । बालचिकित्सार्थ 
निमियों की दशा में इन नियमों के आधीन अपेक्षित विशिष्टयों के अनाया , उन शिशुप्रो या बच्चों की उम्र भी दी जानी चाहिये जिनके उपयोग के 
लिये वे प्रायित है । 

टिप्पणी - 2 . उपर्यक्त मानक एफ विटामिन वाली किसी निर्मिन और प्रान्नेतर उपयोग के लिए आशयित विटामिन वाली प्रौषधि को भी लागू नहीं होंगे । " 
परन्तु विटामिनों वाली ऐसी पेटेंट या माँपत्तिक या औषधियों की दशा में , जो कतिपय विशिष्ट दशात्रों या रोगों के उपचार के लिये प्रापायित है, नियम 
21 के खण्ड ( घ ) में विनिर्दिष्ट अनुज्ञापन प्राधिकारी , ऊपर विनिर्दिष्ट सीमा को शिथिल करके उनमें विटामिनों की वृद्धि करने की तब अनुशा दे सकेगा, 
जब ऐसी शिथिलता के औचित्य के लियं मंतोष पद साक्ष्य प्रस्तुत किया गया था । 

[सं० जैस० 11013/ 2/ 77 1०एम०एस० एण्ड पी० एम० ए० ] 

मी० पंचापकेशन , अवर सचिव 
New Delhi, the 13111 July, 1978 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sect,ons 12 and 33 of the said Act , the Central Government , 
G . S .R . 930. — Whereas certain draft rules further to amend 

after consultation with the Drugs Technical Advisory Board , 
the Drugs and Cosmetics Rules, 1945, were published, as re 

hereby makes the following rules further to amend the Drugs 
quired by sections 8 , 12 , 16 and 33 of the Drugs and Cosme 

and Cosmetics Rules, 1945, nemely : -- 
tics Act, 1940 ( 23 of 1940 ), at pages 2059 to 2065 of the 
Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3 Sub - Sec 1 . ( i) These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
tion (i) dated the 29th October, 1977 , under the notification of 

( Second Amendment ) Rules, 1978 . 
the Government of India in the Ministry of Ilealth and 
Family Welfare (Departmcat of Health ) No. X . 11013 /2 /77 

( ii ) They shall come into force on the date of their public 
D & MS, G. S. R. 658( E ), dated the 29th October , 1977 inviting 

ation in the official Gazette . 
objections and suggestions from all persons likely to be aflect 2 . In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 , in Schedule V , 
cd thereby , before the expiry of three months from the date after entry I, the following entry ghall be inserted 
on which the copies of the Official Gazette containing the namely : ---- 
said notification were made available to the public ; 

" 2. Standards for patent or proprietary medicines, con 
And whereas the said Gazette was made available to the 

talning vitamins ; 
public on the 10th November , 1977 . 

Patent or proprietary inedicines containing vitamins for 
And whereas the objections and suggestions received from prophylactic , therapeutic or paediatric use shall contain the 
the public on the said Traft have been considered by the Cen vitamins in quantities ot less than and not more than those 
tral Government; 

specified below in single or in two divided jaily doses namely : 


Vitamin 


Unit 


Patent or proprictary Patent or porprictary Patent or proprictary modicines containing vitamins 

medicines containing medicines containing for pacdiatric use 
vitamins for prophylac vitamins for therapeutic 
- tic uso 


(in single dose or in two divided doses ) 


per 


daily 


For adults 


For infants less 


For childron above ODO 
year upto adults 


12 


1 


3 


Vitamin A 


I . U . 


Vitamin D 


I. U . 


Not less than 1600 and Not less than 5000 and Not less than 750 and Not loss than 1500 and 

notmore than 2500 . not inore than 10 ,000 notmore than 10 ,000 . not more than 5000 . 
Not less than 100 and Not less than 400 aud Not less than 200 and Not loss than 100 and 
___ not more than 200 . hot more than 1000 . not more than 400 . not more than 400 . 
Not less than 1 and not Not less than 4 . 5 and not Not less than 0 . 5 and not Not less than 1 and not 
more than 2 . more than- 10. - 

more than 1. --. . - - . . more than 4 . 5 . . 


Vitamin B1 


mg . 
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Vitamin B2 


Jmy . 


Vitamin B6 


mg . 


Not less than 1 and not Not less than 5 and not Not less than 0 . 5 and not Not less than 1 and not 
nmore than 3 . niore than 10 . more than 1 . 5 

more than 5 . 
Not less than 0 . 5 and Not less than 1 . 5 and Not less than 0 . 5 and not Not less than 1 and not 
not more than 1 . 5. 

not more than 3. more than 1 5 . 

more than 3. 
Not less than 15 and not Not less than 45 and not Not less than 5 and not Not less than 10 and not 
more than 26, more than 100, more than 15 . 

more than 40. 


Niacinamide 


Img . 


mg 


Not less than 1 and not Not loss than 5 and not Not less than 1 and not Not less than 2 . 5 and 
more than 5 . more than 50. more than 3 . 

not mmore than 10 . 


d -- Petothcnic 

acid or its salts 

and panthenol. 
Folic acid 


mg. 


Not less than 50 and not 

inore than 300 . 


Not less than 1000 and 

not more than 1500. 


Not less than 25 and not 

more than 100 . 


Not less than 100 and 

not more than 500 . 


Vitamin B12 


nicg 


Vitamin C 


mg. 


Not Jess than (0. 5 and Not less than 5 and not Not less than 1 and not Not less than 1 and not 
more than 1 . 0 

more than 15 more than 3 . 

more than 5 . 
Not less than 25 and not Not less than 75 and not Not less than 20 and not Not less than 30 and not 
more than 50 . more than 150 . __ more than 40 . 

more than 80 . 
Not less than 5 and not Not less than 15 and not Not less than 2 . 5 and Not less than 5 and not 
moro than 10 . moro than 25 . more than 10 . 

more than 20 . 


Vitamin E 


LU. 


NOTE 1 ; Patent or proprietary medicines containing vitamins intended for prophylactic , therapeutic or paediatric usc shall bear 

on the labelthe words " For Prophylactic Use " " For Therapeutic Use " or " For Paediatric Use " as the case may be. 
In the cases of pacdiatric preparations the age of the infant or the child for whose use it is intended , shall be given 

in addition to the particulars required to be given under these rules. 
NOTE 2 : The above standards shall not apply to any preparation containing a single vitamin only and also to any preparation 

containing vitamins intended for parenteral use. 
Provided , however, that in the case of patent or propriotary medicines containing vitainins which are intonded for 
the treatment of certain specific conditions or diseases , the Licensing Authority specified in clause ( b ) or rule 21 , may 
permit the addition of vitanuns therein in relaxation of the limits specified above, if satisfactory evidence is produced in 
Justification of such relaxation . 

[ No . X . 11013 / 2 / 77 -DMS & PFA] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1978 


सा० कानि0 931..- -: राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिचाई मंत्रालय, कृषि 
विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना की मशीन लेखा शाखा में वर्ग 3 के पदों पर भर्ती की पति की यिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात्: - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - - ( 1 ) इन्ही नियमो का संक्षिप्त नाम दिरूपी दुग्ध योजना ( ज्येष्ठ संगणक पौर मशीन प्रचालन ) भर्ती नियम 1978 है । 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तभ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पक्ष मण्या , उसका दर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो हम नियमो से उपाबत अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महंमाएं प्रावि: --- उक्त पर पर भर्ती की पद्धति पाय मीमा , अहंसाएं और उससे संबधित पम्य पान पे होंगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्सम 5 से 13 तफ में विनिविष्ट है । 

5 निरईसाएं : -- वह व्यक्ति ,-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पषो में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : - -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे ग्यमित पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन पनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
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6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा, मह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पर का माम 


पदों की 
संम्पा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथ या सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर प्रन्य 
मायु -सीमा 

पईताएं 


5 


1. ज्येष्ठ संगणक 


6 


प्रचयन 


साधारण केन्द्रीय , सेवा 330 - 580 रु० 
ममूह ग (मराज 
पनित ) ( अलिपिक 
वर्गीय ) 


21 - 30 वर्ष प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

लिए 5 वर्ष तक से सांख्यिकी, गणित , विज्ञान या 
शिथिल की जा सकती अर्थशास्त्र में उपाधि या समतुल्य । 
है । ऐसे सरकारी ( 2 ) कोलेक्टर,रिप्रोड्यूसर सार्टर प्रादि 
सेवकों के लिए जो मशीनों पर मधिमानत इन्टरनेशनल 
अनुसूचित जातियों/ विजनेस मशीन्स , लगभग 2 वर्ष 
अनुसूचित जन - का अनुभव । 
जातियों के 25 वर्ष वांछनीय : 
तक और शिथिल भारतीय सांख्यिकी संस्थान से या 
की जा सकती है ऐसे किसी अन्य मान्यताप्राप्त 

संस्थान से यान्त्रिक सारणीयम में 
डिप्लोमा । 


- 


- - - 


- - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति-भर्ती सीध होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में जिन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियमित ) 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्मानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे संगणको ( को-पंच प्रापरेटर ) जिसमें निम्नलिखित होंगे 

में से जिन्होंने उस श्रेणी में 1. उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष 
नियमित रूप से 5 वर्ष सेवा की 2. पित्त सलाहकार तथा मुख्य 
हो शप्त प्रतिशत प्रोमति द्वारा लेखा अधिकारी - सचस्प 

3 . लागत लेखा अधिकारी 

- सदस्य 
4. कार्मिक अधिकारी - - सपस्य 
5. प्रशासन मधिकारी 
( स्पापना ) - सवस्य सचिव 


अचयन 


12 
2. मशीन प्रचालक 3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 560 

समूह ग ( मराज 
पत्रित ) ( प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


25 - 30 वर्ष 

मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए 5 वर्ष तक से सांख्यिकी या गणिम या अर्थशास्त्र 
शिथिल की जा में उपाधि या समतुल्य 
सकती है और ऐसे ( 2 ) जर्मन जनवादी गणराज्य की 
सरकारी सेवकों के गणना मशीनों / जमा मशीनों 
लिए जो अनुसूचित काम्पटी मीटरों/ फसिट कैलकुलेटरों 
जातियों अनुसूचित के प्रचालन मोर संबंधित अन्य कार्य 
जनजातियों के है 5 जैसे जोड़ ( पंच टोटल ) कराना , 
वर्ष तक पौर मुद्रित सारणियों की अनुरूपता 
शिपिल की जा मावि का लगभग दो वर्ष का प्रमुभव 
सकती है ) वांछनीय : 

मारतीय सांख्यिकी संस्थान या कि 

मन्य मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
याविक सारणीयन में डिप्लोमा । 
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10 


12 


13 


नहीं 


2 


__ प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा फामप्टी मीटर प्रचालन की श्रेणी समिति में निम्नलिखित 
में 5 वर्ष सेवा की हो 

1. 79 ET SOUT ( 1 ) 

- - TAT 
2 . for T TT 
मुख्य लेखा अधिकारी 

- R 
3 . AIT OT fatat 

- - सदस्य 
4. कामिक अधिकारी - मदस्य 
5 . प्रशासन अधिकारी 
( FATTAT ) - - 9779 afera 

[ 3- 3 75-90 f10-1] 
प्रार• एस० सूप , अगर सचिव 


other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
5. Disqualification . — No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 


(h ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
oligible for appointment to any of tho said posts. 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

Now Delhi, the 6th April, 1978 
G . S .R . 931. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class III posts in the Machine Accounting 
Branch of the Delhi Milk Scheme under the Departmont of 
Agriculture in the Ministry of Agriculture and Irrigation , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thene rules may 
be called the Delhi Milk Scheme (Senior Computor and 
Machine Operator ) Recruitment Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specificd in column 2 of the Schedule annexed to these 
rules. 


Provided that the Central Governmegt may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriago 
and there are other grounds for 30 doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax .- - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 40 to do , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . 
The number of the said posts , its classification and scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in column 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


7 , Savings. - Nothing in these rules shall effect reserva 
tions and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 

regard . 
SCHEDULE 


Name of the 


Scale of pay 


No . of Classilication 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - sclec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


post 


- 


- - 


- 


- - - - - 


2 


à - 


- * 


-- 


1 - - -- - 
1, Senior 

Computor 


- 3 - 
General Central 
Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs . 330 _- 560 . Non - 

Selection 


21- 30 years (Relaxa - Essential ; 
ble by 5 years in 1. Degree in Statistic , Mathema 
case of Government tics, Science or Economics 
Servants and further of a recognised University or 
relaxable by 5 equivalent. 
years in case of Go - 2 . About 2 years experience of 
vernment servants operating collector , repro 
belonging to thic duce, sorter etc . preferably 
Scheduled Castes / of Intornational Busincss 
the Scheduled Machines . 
Tribes.) 

Desirable ; 
Diploma from the Indian Sta 

tistical Institute or any such 
recognised Institution in 
mechanical tabulation , 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
Educational qua- probation 
lification pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC cxists what Circumstances in 
whether by direct recruit promotion deputation / tra . is its composition which UPSC is to be 
ment or by promotion nsfer, grades from which 

consulted in making 
or by deputation / transfer promotion transfer /deputa 

recruitment 
and percentage of vacan - tion to be made 
cies to be fled by various 
methods 


9 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


10 11 

12 
By promotion failing Promotion : 

Group C Deprtmental 
which by direct recruit- 100 % by promotion of Promotion Committco 
mont. 

Computors (Koy Punch consisting of : 
Operator) with 5 years 1. Deputy General 
regular continuous ser Manager - Chairman . 
vice in the grade . 

2 . Financial Adviser & 

Chief Accounts Offi 

cer - Member, 
3 . Cost Accounts Offi 

cer - Member 
4. Personnel Officer 

Member. 
5 . Administrative Of 

cer ( Establishment) 
- -Momber Secretary 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


23 


5 


. 


2 . Machinc 

Operator 


Non 
Selection 


Gencral Contral Rs. 330 _ _ - 560 , 
Service 
Group C 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


21-30 years (Rela - 

xable by 5 yours in 
CASO of Govern - 
ment servants and 
further relaxable by 
5 years in case of 
Government ser- 
vants belonging to 
the Schedule 
Castes /the Schedule 
Tribos. ) 


Essential : 
(i) Degroo in statistics or 

Mathematics or econo 
mics of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) About 2 years cxperience 

in operating on German 
Democratic Republic Acc 
ounting Machines/Adding 
Machines / Comptometers / 
Facit Calculators and 
partly on allied items of 
work like batch totalling, 
agreemçnt of pripted taby 

lations etc . 
Desirablo : 
Diploma from Indian Statistical 

Instituto or any such recog 
niscd Institutions in Mecha 
nical Tabulations, 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


NO 


2 years 


By promotion failing Promotion : 
which by direct recruit. Comptomoter Operator 
ment. 

with 5 years service in 
the grade . 


Group C Departmental Not applicablo 
Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Deputy Gencral 

Manager - Chairman 

( Administrative ) 
2 . Financial Adviser & 

Chicf Accounts OM 

cer - Member, 
3 . Cost Accounts Offi 

cor - Member, 
4 . Personnel Officer-- 

Member 
5 . Administrative Offi 

cer (Establishment) - - 
Member Secretary . 

[No . 3-3 / 75 — L .D .I] 
R . S . SOOD , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


G 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , : जलाई , 1978 

( 11 ) 

( 12 ) 
19 6- 3- 200-दरो. (i ) 75 प्रतिशत मीधी म्थानान्तरण 
__ पित्र 

3 - 23250 भर्तीद्वारा 

ऐ मे झाइफशों, फगशों 

( ii ) 25 प्रतिशत माह- और चौकीदारी 
मा . का . hिo932---- कृषि विभाग में कनिष्ठ विनषका ( काये 

कशो, फरामो , और ( वाप्रमेन ) में से 
अपवन ) भरती नियमावली , 1979 में , गो कृषि तथा सिंचाई मन्त्रालय 

चौकीदारों ( वाचमेन ) जिन्होंने कम से कम 
के कृषि विभाग की 31 - 5- 1978 को मख्या ए० 12018/ 6/ 77- स्था - 1 दाग 

के स्थानान्तरण द्वारा । 5 वर्ष सेवा की हो 
जारी व भारत के राजपत्र के भाग 2, न पड 3, उपखण्ड ( i ) में अंग्रेजी 

और जो प्रारंभिक 
में प्रकाशित होने याली, अधिसूचना की अनुसूची के स्तम्भ 11 में प्रति 
नियुषित / मंत्रिदा की वो ठकों में दी अवधि को " 6 वर्ष पढ़ा जाए । 

मूप से साक्षर हो 

तथा या सो अंग्रेजी, 
[ म० ए० 1 201 8/ 6/ 77-स्था - 1 ] 

यो हिन्दी या क्षेत्रीय 
टी० मी० बहल , अवर सचिव 

भाषा को पढ़ सकने 
का प्रमाण दे सकते 

हों । 
New Delhi, the 6th July , 1978 

- - - - - - 

[ सं० 42- 7 / 77-फ० प्र०- 4 ] 
CORRIGENDUM 

डी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 


G .S . R . 932. - - In Column 11 of English version of the 
Schedule to the Department of Agriculture Junior Analyst 
( Work Study) Recruitment Rules, 1978 , notified vide Minis 
try of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ) 
notification No . A - 12018 /6 / 77 -Estt. I dated 31 - 5 -78 to be 
published in Part II, Section 3 , Sub - section (i) of the Gazette 
of India , the period of deputation / contract (in brackets ) may 
be corrected to read as 6 years . 


New Delhi , the 6th July , 1978 
G . S .R . 933. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Nariyal Vikas Nideshalaya (Directorate of Coconut Dove 
lopment ) ( Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 
1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Nariyal Vikas 
Nideghalaya ( Directorate of Coconut Development) (Group 
C and Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1978. 


[ No . A. 12018 / 6 / 77 - Ess. I ] 
T . C . BAHL, Under Secy . 


2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1978 
सा . का . नि . 933 - - राष्ट्रपनि मेविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्लियों का प्रयोग करते हए, नारियल पिकाम 
निदेशालय ( ममूह ग और समूह प पव ) भर्ती नियम 1968 में मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मारियल विक्राम, निदेशालय 
समूह ग और समूह घ पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 है । 


2 . In the Nariyal Vikas Nideshalaya ( Dircciorate of 
Coconut Development ) (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1968, the following rule 4A shall be 
inserted namely : 
" 4A . LIABILITY OF PERSONS APPOINTED AS 

PEONS TO UNDERGO TRAINING AS HOME 
GUARDS 


Notwithstanding anything contained in these rules , 

every person appointed as peon under these rules 
shall undergo training as a Home Guard for A 
period of three years . 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाभन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. नारियल विकास निदेशालय ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती 
नियम , 1968 में निम्नलिखित नियम 4 क अन्त:स्थापित किया जाएगा --- 


Provided that the Commandant General, Home Guards 

may , having regard to the performance and 
standard of training achieved by any person 
during the period of training reduce such period 

to two years . 
3 . In the Schedule to the said rules , --- 


" क , मपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड के रूप में 
प्रशिक्षण लेने का दायित्व 


इन नियमों में किसी बास के होते हुए भी इन नियमों के अधीन 
चपरासी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को 3 वर्ष के लिए होमगाई 
का प्रशिक्षण लेना होगा 


( i ) against serial number 12 relating to the posts of 

peons , for the entries in column 5 , 11 and 12 , the 
following entries respectively be substituted , 
namely : — 


__ - 


- 


- 


- - 


- - 


( 5 ) 


( 11) 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


परन्तु महाममादेष्टा , होमगाई , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी 
भ्याक्मि के कार्य सम्पादन और प्रशिक्षण में प्राप्त मान -दषु को ध्यान में 
रखते हुए, ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर गकेगा । " 

3. इन नियमों की प्रभसूची में : - -- 


Rs. 196- 3- 200 - EB - 
3- 232 . 


( 12 ) 
(i) 75 % by direct rec - Transfer: 
ruitment . 

From Sweepers, 
( ii) 25 % by transfer of Farashes and 

Sweepers, Farashes Chowkidars 
and Chowkidars (Watchmen ) who 
( Watchimen ) have put in mini 

mun of 5 years of 

service and who 


(i ) अपरामी के पद से संबंधित क्रम संन्या 12 के सामने स्तभ 5, 

11 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थातः -- 
384 GI/78 - 5 


- . - . 


- - - . - . . 


- - . 


( 1 ) 


- - - 


- - 


- 


. .. -- 


- - - 


- 


- 


। 


1694 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 22 , 1978 / ASADHA 31 , 1900 

[PART II - SEC . 3 
--- = = - - -= - =- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - --- - - - - - - - - 
( 12 ) 

( 3 ) पदि इस नियम के अधीन किसी पद पर प्रोन्नति के लिए 

उपयत पधिना । उपलब्ध न हो तो यः पद इन नियमो क 
Povers clement 
ary literacy and 

भाग 4 के अधीन सेवा आयोग के माध्यम से चयन द्वारा यो 
give proof of 

इन नियमां के भाग 5 के अधीन प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
abilily 100 real 

द्वाग या स्थानान्तरण द्वारा भग जाएगा । " 
Cither English or 
Hindi or Regio 

[ म . 11 / 28- 30 /18/ 7 1 -प्रशा . ]] 
nal Langi age . 

मुनेश चन्द, अवर सचिव 
[ No. 42 - 7 / 77 - CA. IVI 

( Department of Irrigation ) 
D . P . SHARMA , Under Secy . 

New Delhi, the 11th July , 1978 
( सिंचाई विभाग ) 

G . S. R . 934. In exercise of the powers conferred by the 

Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1978 

ficicby makes the following rules further to amend tho 

Central Water Engirrcering ( Class II ) Service Rules , 1964, 
सा० का० नि० 9 34. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 

namely : 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मल इजीनियरी ____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water 

Figineering (Group B ) service ( Amendment ) rules , 1978 , 
( वर्ग : ) मेषा नियम , 1964 में प्रौर मणोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनान है, अर्थात् .- - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Otlicial Gazette . 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जाम इंजीनियरी ( मम ह 

2 . In the Central Water Engineering ( Class II ) Service 
( न ) मेवा ( मंशोधन ) नियम , 1978 है । 

Rules, 1964 , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

( 1 ) for the word and figure " Class II" , wherever they 
2 केन्द्रीय जल इंजीरियरी ( वर्ग 2 ) सेवा नियम , 1961 में ,-- 

occur , the word and letter " Group B " shall be 

substituted ; 
( 1 ) शब्द और अंक " वर्ग 2 " के स्थान पर जहाँ कही व पाए हों , 

12 ) for the words and figures " Central Water and 
शब्द और अक्षर " ममृह म् रम्नं जायेंग , 

Power Commission (Water Wing ) " , wherever they 

occur, the words " Central Water Commission " 
( 2 ) शब्द प्रौर अंक " केन्द्रीय जल और विथ त प्रायोग ( जल पक्ष ) " 

shall be substituted ; 
के म्यान पर अहो वही थे प्राण हों , शब्द, " केन्द्रीय जल आयोग " 

( 3 ) against rule 13 , under Part III , for tho existing 
र जायेगे , 

entries, the following shall be substituted , namcly : - - 
( 3 ) भाग 3 के नीचे नियम 13 के सामने , विद्यमान प्रविष्टियों के " Modc of Promotion : 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थान : 

( 1 ) Recruitment to the Service by promotion shall be 
" प्रोन्नति की विधि : 

made on the recommendations of the Departmental 

Promotion Committee ( Group B ) constituted by 
( 1 ) प्रोमनि वारा मेवा में भर्ती मरकार द्वारा गठित विभागीय 

the Government and where necessary , in consultation 

with thọ Service Commission , by selection on the 
प्रोन्नति ममिति ( सम ह " ख " ) की सिफारिश पर , और जहां 

basis ol merit with due regard to seniority from 

amongst persons cmployed in the Commission in 
पावश्यक हो , मेवा आयोग के परामर्श मे पायोग में निम्न 

the following grades, namely : 
लिखित श्रेणियों में नियोजित व्यक्तियों में से उनकी ज्येष्ठना 

( a ) Design Assistant (Engineering). 
का सम्यक ध्यान रखते हुए योग्यता के आधार पर चयन द्वारा 
की जाएगी , अर्थात्:---- 

( b ) Supervisor, and 

(c ) Head Draftsman . 
( क ) डिजाइन महायफ ( इंजीनियरी ) 
( ख ) पर्यवेक्षक प्रौर 

( 2 ) No person employed in the Commission in the 

ahove grades shall be eligible for promotion under 
( ग ) मुख्य नक्शानवीम ; 

sub-rule ( 1 ) unless he, - - 
( 2 ) उपर्य मत णियों में आयोग में नियोजित कोई व्यक्ति उपनियम 

( 1 ) possesses a degree in engineering from a recog 

nized university or equivalent and has rendered 
( 1 ) के अधीन प्रोति के लिए तब तक पान नहीं होगा 

not less than 3 years continuous service in one or 
जब तक कि उसके पास 

more of these grades in the capacity of a graduate 

engineer ; 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की इंजीनियरी में 

OR 
उपाधि , या ममतुल्य , न हो और अब तक कि उसने इन 
श्रेणियों में से एक या अधिक मे , स्नातक इंजीनियर की 

(h ) massesses a diploma in Engincering from a recor 

nized institution and has rendered not less than 
प्रास्थिति में , कम - से -कम तीन वर्ष निरन्तर सेवा न की 

7 years continuous service in one or more of these 
हो । 

grades . 


या 


( ख ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था का इंजीनियरी में डिप्लोमा 

न हो और जब तक कि उसने इन श्रेणियों में से एक 
या अधिक में कम-से कम मात वर्ष निरन्तर सेवा की 
न हो । 


( 3 ) If suitable Olliceis orc not available for promotion to 

any post under this rule , the post may be filled by 
selection through the Service Commission under Part 
IV of these rules or by transfer on deputation or 
transfer under Part V of these rules " . 


[ No. 11 / 78-39 /18 / 74- Adm. II 
MUKESH CHAND , Under Secy . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
नई दिल्ली, 14 जून , 1978 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग परियोजना अधिकारी ( नव ऊर्जा 

नीत ) भर्ती नियम , 1976 में जहां कहीं भी परियोजना अधिकारी पद प्राया 
सा० का० नि0 935 . गष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छद 309 के परन्तुम 

है उसके स्थान पर निवेशक शब्द रखा जाएगा । 
द्वारा प्रदान गरिनयो का प्रयोग करते हुए , भारतीय बीज भरार संस्थान 
( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1977 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

[ फा० स० ए० 120 1 8/ 22/ 75 ( vi ) प्रशाo-I] 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

( Department of Selence and Technology ) 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय बीज भण्डार संस्थान ( अधीक्षक ) 

New Delhi , the 3rd July , 1978 
भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1978 है । 

G . S . R . 936 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

makes the following rules to amend the Department of Science 

and Technology | Project Officer ( New Energy Sources ) ] Re 
2. भारतीय बीज भण्डार संस्थान ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1977 cruitinent Rules, 1976 , namely : 
में नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा , अर्थात् : - -- 1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Science and Technology [Project Officer (New Energy Suur 
" 5 . नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय ces ) ] Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 
हो कि ऐमा करना प्रायण्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से publication in the Officini Gazette . 
परामर्ण करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 2 . In the Department of Science and Technology [ Project 

Ollicer (New Energy Sources )] Recruitment Rules, 1976 , for 
के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । " 

the words “ Project Officer " where they occur, the word 

" Director " shall be substituted . 
[ म० ए० 120 15/ 3/ 76-50- VI] 

___ [ F . No. A -12018 / 22 / 75( vi ) - Admn.! ] 
जानन राम , अवर सचिव 

सा० का० नि० 937 . - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम 
(Department of Food ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
New Delhi, the 14th June, 1978 

( ममूह क वैज्ञानिक पद ) पर भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :-- - 
G . S. R . 935 , — In etercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्म नाम , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
hercby makes the following rules further to amend the Indian 
Grain Storage Tostituite ( Superintendent ) Recruitment Rules, 

( ममूह क वैज्ञानिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 
1977, namely : 

( 2 ) गै राजपत्र में प्रकाशन की मारीम्स को प्रवृत्त होंगे । 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Grain Storage 
Institute ( Superintendent ) Recruitinent ( Amendment ) Rules , 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग समूह क के वैज्ञानिक पद भर्ती नियम 
1978 . 

1976 की अनुसूची में , शीर्षक नथा क्रम संख्या 1 के स्तम्भ 1 में ज्येष्ठ 
( 2 ) They shall come into force on the date of their विश्लेषक शब्द के स्थान पर प्रधान येशानिक अधिकारी शब्द रखा 
publication in the Official Gazette . 

जाएगा । 
2. In the Indian Grain Storage Institute ( Superintendent ) 
Recruitment Rules , 1977 , for rule 5 , the following rule shall 

[ फा० सं० ए - 1201 8/ 22/ 75- ( vii ) प्रशा०- ] ] 
be substituted , nomely : - . 

G . S . R . 937. — In exercise of the powers conferred by the 
. " S . Power to relux : Where the Central Government is proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

of opinion that it is necessary or expedient so to makes the following rules to amend the Department of Science 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in and Technology (Group A Scientific Posts ) Recruitment 
writing , and in consultation with the Union Public Rules , 1976, namely : 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
of persons. " 

Science and Technology (Group A Scientific Posts ) Reciuit 

ment ( Amendment ) Rules, 1978 . 
INo. A . 12015 / 3 / 76 - E. VI] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
CHANAN RAM, Under Secy . publication in the Oficial Gazette . 


2 


2 


2 . In the Schedule to the Department of Science and 
Technology ( Group A Scientific Posts ) Recruitment Rules , 
1976 , in the hending and in column 1 of serial No . 1 , for 
the words " Senior Specialist ", the words “ Principal Scientific 
Officer " shall be substituted . 


विज्ञान और प्रौधोगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1978 
सा० का . मि० 936. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
परियोजना अधिकारी ( नव ऊर्जा स्त्रोत ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
परियोजना अधिकारी ( नय ऊर्जा स्रोत ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1978 
है । 


[ F . No . A- 12018 / 22 /75- ( vii ) - Adnn. I ] 
साल का० नि० 9 38 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
[ विशेषश ( जल और वायु क्वालिटी ) ] भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
[ विशेषज्ञ ( जल और वायु क्वालिटी )] भर्ती( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


2 


5 


2 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग विशेषज्ञ ( जल और वाय पवालिटी ) 

2. विशान और प्रौद्योगिकी विभाग [ ज्येष्ठ वातावरणीय विश्लेषक 
भर्ती नियम, 1977 में जहाँ कहीं भी ‘विणेषज्ञ शव्य पाया है उसके 

( खनन )] भर्ती नियम, 1977 में जहां कही भी ज्येष्ट वातावरणीय विश्लेषक 
स्थान पर ज्येष्ठ वातावरणीय अधिकारी शब्द रखा जाएगा । 

शब्द पाया है उसके स्थान पर वातावरणीय अधिकारी शब्द रखा जाएगा । 
[ फा० सं० ए- 12018/ 22/ 75 ( viii ) प्रशा०1 ] 

[ फा० सं० ए-120 1 8/ 22/ 75 (IX ) प्रशा• I] 
G . S . R . 938 . In exercise of the powers conferred by the 

एन०मी० घटी , अवर सचिव 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulcs to amend the Department of 
Science and Technology (Specialist (Water and Air Quality ) 

G . S. R. 939. --In exercise of the powers conferred by the 
Recruitment Rules, 1977, namely : - - 

proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 
and Technology [ Specialist ( Water and Air (Quality ) ] Recruit 

hereby makes the following rules to amend the Depurtment 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 . 

of Science and Technology Senior Environmental Analyst 
(2 ) They shall come into force on the date of their ( Mining ) ] Recruitment Rules, 1977 , Ilamely : - - 
publication in the Official Gazette . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
2 . In the Department of Science and Technology (Specialist 
( Water and Air Quality ) ] Recruitment Rules, 1977, for the Science and Technology (Senior Environmental Analyst (Min 
word " Specialist " where it occurs, the words " Senior Environ jng)] Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 
mental Officer " shall be substituted . 
[ F. No. A- 12018 / 22 / 75 ( viii )- Admn.t] 

( 2 ) They shall come into froce on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
सा० का० मि0939. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुम 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 2. In the Department of Science and Technology, [ Senior 

ज्येष्ठ वातावरणीय विश्लेषक ( खनम ) ] भर्ती नियम , 1977 में संशोधन Environment Analyst ( Mining ) ] Recruitment Rules, 1977 , for 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

the words " Senior Environment Analyst " where they occur, 

the words " Environmental Officer " shall be substitutçd . 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
[ ज्येष्ठ वातावरणीय विश्लेषक ( खनन )] भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 

[ F. No, A - 12018 / 22 / 75- ( ix ) - Admn. I] 

N . C . CHATTERJEE, Under Secy . 


नई दिल्ली , 10 जुलाई , 1978 


सा० का० नि० 940.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हप, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय सर्वेक्षण में हिन्वी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ :---- ( 1 ) इन नियमो मा सक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण ( हिन्दी अधिकारी ), भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , जमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा और महंताएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य भात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : - - 

4. मिरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार की राय है . ऐसा करना प्राधण्यफ या ममीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ सीक संवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किनी उपबंध को फिी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा से छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करनाअपेक्षित है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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पथ का नाम भी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


भारम पा राजपन्न - जुलाई 22, 1978/ आषाढ़ 31, 1900 

1697 

- - - - - - - - - - 
अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा मीध भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यमितयों के लिए के लिए पाक्षिक और अन्य प्राईताएं 

पाय- सीमा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमा 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . . -- 


- - 


6 


7 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


हिन्दी अधिकारी 


चयन 


1 
( एक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 3 (3- 74 0- 35 
ममह ख राजपत्रित 810-40 रो० - 35 

880- 40 -1000 
नरो0 - 40- 1200 रु० 


___ - - - . - - 
3 5 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) ( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

लिए शिथिल की विद्यालय की हिन्दी में , अथवा 
आ मकती है ) 

डिग्री पर पर हिन्दी एक 
टिप्पणः प्राय सीमा वैकल्पिक या अनिवार्य विषय 

प्रधारित करने के साथ अंग्रेजी में , मास्टर की 
की निर्णायक नारीख उपाधि या समतुल्य । 
भारत में रहने वाले ( ख ) संस्कृत में पर्याप्त जानकारी 
अभ्याथियो से ( उनसे 

या 
भिन्न जो अन्डमान किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
मौर निकोबार द्वीप - डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
ममह तथा लक्षद्वीप वैकल्पिक या अनिवार्य विषयों 
में रहते हैं ) प्रावेदन के माथ , संस्कृत में मास्टर की 
प्राप्त करने की उपाधि या समतुल्य । 
अंतिम तारीख होगी । ( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का 

और/ या अधिमानत. प्रौद्योगिक और 
वैज्ञानिक साहित्य का , अंग्रेजी में 
हिन्दी और हिन्दी में अंग्रेजी 

में अनुवाद का पांच वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा अहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 
है , विणेष रूप से अनुभव संबंधी 
महता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में , उनके लिए मार क्षिप्त 
पदों के लिए, शिथिल की जा सकती 


यांछनीय : ( i ) पत्रकारिता का अनुभव 

और लोक मबंध कार्य में रुस्लान । 
(ii ) किसी अन्य आधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
लिए. विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रति प्रतिनियुक्ति 
पौर शैक्षिक मर्हताएं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की घणा में 

रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 
लागू होगी या नहीं 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 

लोक सेवा आयोग 
वारा परामर्श किया 
जाएगा 


- -- 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


I ) 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति बाग जिमझे न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोति सीधी भर्ती करते समय 
पर मीधी भर्तीद्वारा हिन्दी अनुवादक जिम्होंने उम समिति -- 

संघ लोक सेवा 
श्रेणी में नियमित आधार पर 1. संघ लोक सेवा आयोग पायोग से परामर्ण 
नियुक्ति के पश्चात माठ वर्ष का सस्दय - - अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
सेवा की हो । 

2. भारतीय महा सर्वेक्षक 

- - मदम्य 
3 उग महा मर्वेक्षक ( प्रशा० ) 

- -- सदस्य 
4. निदेशक ( बारी बारी ) 

___ -- - सदस्य 
5. समूह क का ज्येष्ठतम 

अनमूचित जाति का 

अधिकारी - - मदम्य 
- -- - - - . . .. 

[मं० 1 ( 57) / 76-एम०एम० पी० - 1] 
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New Delhi, the 10th July , 1978 


G . S . R . 940 . — In crercise of the powers conferred by the 
proviso to all licle 309 of the Constiution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to thc post of Hincli Officer in the Survey of India , 
under the Department of Science and Technology , namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rulcs may 
be called Survey of India (Hindi Officer ) Recruitment Rules , 
1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted it marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
find that there are other grounds fui SO Joing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . -— Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of rige limit and other concessions required to be 
Provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special Categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


2 . Number , classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its clissification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in colunns 5 tu 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 
jecruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


Educational and other qualili . 
Citions required for direct rc 
cruits 


. - 


- 


- 


- 


4 


S 


- - - - - 


Hindi Officer 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Selection 
Service 

810 - EB - 35 - 880 - 40 
Group B 1000 - EB -40 - 1200 , 
Gazetted 


Not exceeding 35 
years . ( Relaxable 

for Govt. Servants ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
datc for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


L:ssential : 
( i) ( a ) Master s degree of a 

recognised University or 
equivalent in Hindi or 
in English with Hindi 
as an elective or con 
pulsory subject at 

Degree level, 
( b ) Adequate grounding in 
Sanskrit, 

Ог 
Master s degrce of a 
recognised U - ivessity 
or equivalent in Sanskrit 
with Hindi and 
English as elective or 
compulsory subjects al 

the degree level. 
( 1 ) 5 years experience of 

tcrininological work in 
Ilindi and /or translation 
work from Fnglish to Hindi 
und rice vers 1, preferably 
of technical and scientific 

literature . 
( Qualifications relaxable at the 

(liscretion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well - qualified ; in particular , 
the qualification regarding 
experience is relaxable in 
cuse of candidates belonging 
to the Scheduled Cistes ind 
the Scheduled Tribes for 

posts reserved for thein ). 
Desirable : 
( i) Journalistic experience and 

aplitude for public relation 

Work : 
( 11 ) Knowledge of any other 

inoderiz Indian language . 


-- - -- -- --- 


- 


- 


- 


-- 


- --- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ भाग [[ --- खपर 3 (i) ] 
- -- - --- - - - - - 
Whether age and l criod of 

Jucational (111- probation , 
litications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro . 
Dolces 


Method of rectt, whe - In case of reett , by promo- 
thier by direct 10 - 11 . or tion / derulation / transfer , 
ly promotion or by grades from which promo 
deputation/ transfer & tion/ depulation transfer to 
percentage of the va - bemade 
cancies 10 be filled by 
variousmethods 


If a DPC exists what is Circunstances in 
its composition 

which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
making recruitinent, 


10 


12 


13 


- 


- - 


2 year s 


By Promotion failing Promotion : 

1 . Member of the UPSC Consultation with 
which hy direct recruit - Hindi Translators with 8 Chairman , 

the Union Public 
nient. 

years service in the grade 2 . Surveyor General of Service Commission 
rendered after appoint- India - Member will be necessary 
ment thereto on a regular 3, Deputy Surveyor while making direct 
basis. 

General (Admn .) recruitment, 

- Member 
4 . Director ( by rotation) 

- Member 
5. Seniorimost SC Officer 

of Group A .-- Member 


- - 


- 


- 


[ No . 1 (57) /76-SMP. I] 


OC 


" 25 per cent of all posts in Group A Service less 

those in the Deputy Superintending Surveyors Grade 

shall be filled by promotion of Group B offlcers : 
Provided that posts in excess of 25 per cent shall also 

be filled by Group B officers only if suitable 
Group A officers are not available for promotion. " 

[ File No. 1 ( 16 ) / 78-SMP. I] 
T . I., VISWANATHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1978 
सा० का० नि० 941. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय सर्वेक्षण श्रेणी 2 
( भी ) नियमों , 1962 में प्रौर मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् -- -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मर्येक्षण श्रेणी ? ( भर्ती ) मंशोधित 
नियम , 1978 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी गणपत्र में प्रकाशन की तारीम्य को प्रवृत्त होंगे । 

" भारतीय सर्वेक्षण श्रेणी 2 ( भर्ती ) नियम 1962, परिशिष्ट 1 
में पैग 5 के उप-पैरा ( 1 ) तथा इसके परन्तुझ के स्थान पर निम्न 
लिखित उप -पंग नया परन्तुफ को रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" उप अधीक्षक मर्वेक्षकों के वर्ग को छोड़ कर वर्ग क मेवा में 
सभी पदो का 25 वर्ग ख अधिकारियों की पदोन्नति के ताग 
भग जाएगा । 

अशनं कि 25 % से अधिक पदो को भी वर्ग ख अधिकारियों द्वारा 
केवल उसी स्थिति में भरा जाएगा यदि पदोन्नति के लिए वर्ग क 
उपक अधिकारी उपलब्ध नहीं होंगे । 

[ फाइल मं० ।( 16 )/ 78-एम०एम०पी० I] 

टी० एल०विश्वनायन, अवर सचिय 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1978 
सा०का०नि० 942.-.-महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) 
की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठि न धाग 12 4 की उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारमुगाव पत्तन के न्यासी 
मण्डल द्वारा निर्मित और गोया , दमन और दीव सरकार के नारीख 16 
फरवरी , 1978 और 23 फरवरी, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित मारमुगांव 
पत्तन कर्मचारी ( पेंशन और ग्रेच्युटी ) ( मंशोधन ) विनियम , 1978 का 
अनुमोदन करती है । 

[सं० पी० ई० जी० ( 12 ) / 78] 


New Delhi , the 11th July , 1978 


G . S . R . 941.- -- 111 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mikes the following rules further to amend the Survey of 
India Class I] ( Recruitment ) Rules, 1962. namely : 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing) 
New Delhi, the 4th July , 1978 


1 . ( 1 ) There Rules may be called the 
Cluss II ( Recruitment ) Amendmen 


Suvey of India 


12 ) They huil conie into force on the date of 
publication in the Official Gazetic . 


their 


G . S. R . 942. - In exercise of the powels conferred by sub 
Açction ( 1 ) of Section 124 , read with sub - section ( 1 ) of 
section 132 , of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) 
the Central Governinent hereby approve of the Mormugno 
Port Employces ( Pension and Gratuity ) ( Amendment ) Re 
gulations, 1978 made loy the Board of Trustees of the Port 
of Mormligdo in cxcrcise of the powers confeited by section 
28 , read with sub -section ( 2 ) of section 124 of the said Act 
and published in the Goa , Daman and Diu Goveriment 
Gazette dated the 16th and the 23rd February , 1978 . 


2 . In the Survey of India Class II ( Recruitment ) Rules , 
1962 , in Appendis I , for Sub - paragraph ( 1 ) of paragraph 
. 5 and the provico thereto, the following sub - paragraph and 
proviso shall he substituted , namely : 


[ No. PEG ( 12 ) / 78] 
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SEC . 3(1)] 


- . - . - . - - - . - 


- .. - . . 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1978 
साका०नि० 943. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए नौवहन और परिवहन मंत्रालय के 
अधीन न्यू मंगलौर बन्दरगाह में चूहेमार-पव- परिचर के पद पर भर्ती को पनि को विनियमित करन वाले निम्नलिम्प्रित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. मंभित नाम और पारभ :----( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम न्यू मगनौर बन्दरगाह ( बडे- गर्व- परिचर ) भर्ती नियम , 197 है । 
( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशग की नारीख को प्रवन होग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- क्न पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व हांग जो इममे उपबद्ध अनमूर्ची के स्तम्भ 
2 से 4 नक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय-मीमा और पहनाए अादि : - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धनि, प्राय- सीमा , महना और उसमे सबंधित अन्य बात वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है ; 

परन्तु विहित अधिकतम प्रायु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -पमय पर जारी किए गए माधारण आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुमूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा मकेगी । 

4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, वियाष्ट किया है, या 
( ग्न ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग यय विधि के अर्धन है और 
ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की णक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबार करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन- प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. च्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अन मुमित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथया मीधी भर्ती किए जाम मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताग 

आयु-मीमा 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


. 


. . 


- . . 


• 


- 


- 


- 


- 


-- 


पहेमार- एवं -परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 210-व - रो- लागू नहीं होता 
ममूह घ 

3 - 232 रुपये 


18 और 25 वर्ष के ( 1 ) मिडिल पास 
मीच । 

( 2 ) कार्य में कम से कम एक वर्ष का 
टिप्पणी : आयु मीमा मनभव । 

अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
धाले अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निको 
बार वीप ममूह तथा 
लक्षद्वीप में रहने हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 


होगी । 


ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती हैं, निर्णायक 
नारीख यह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 
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मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की गधि भर्ती की पांग भी दी री पनि प्रतिनिकित थाना तरण पोरगनांनाउगी रने , किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हा गाविसमा यिनि छाग गर्दी की दणा म ने अणिवा नरचना 

परिस्थिरियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण तथा विभिन्न जिनमे निति नियनि - पा 

रोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक प्रसाए पलियों द्वारा री जान वानी नान्तरणविभाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोझ ति की दशा में पिनियों की प्रनिता 

नागा 
खाग होंगी या नहीं 
- - - - - - - 

- - - - - 
8 10 

1 

11 


- - 


. - - 


11 


- - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


लागु नहीं होता 


बर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


ममुह । विभागीय प्रीति 

मिनि ( भीधी भर्ती के 
पुष्टिकरण के लिए ) 
जिममें निम्नलिखित 

होगे : - - 
( 1 ) मुख्य अभियंता और 

प्रशाम - -- अध्यक्ष 
( 2 ) स्वास्थ्य अधिकारी 

एवं महायक मर्जन - - 

मदम्य 
( 3 ) विनीच मलाहकार 

और मलय मेवा अधि 

कागे - - सदस्य 
( 4 ) प्राप केन्द्रीय मरकारी 

विभाग का कोई अधि . 

कारी — सदस्य । 
( 5 ) चित्र - मदम्य सचिव 


- - 


- 


. . 


-- - - 


- - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


[ म० पी० ई० एल० - 5/ 78 ] 
दीवान चन्द अहीर, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 10th July , 1978 


Schçduled Custes, Scheduled Tribes and other spe 
cial categorics of persons in accordance with the 
general orders issued by the Central Government 
from time to time. 


4. Disqualifications .---- No person, 


G . S . R . 943. - - In exercisc of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Rat Catcher-cum / Attendant, 
in the Port of New Mangalore under the Ministry of 
Shipping and Transport, namely : 


( 2 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short. title and commencement. --( 1) These rules may 
be called the Port of New Mangalore ( Rat Catcher-cum 
Attendant ) Recruitment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


Provided thut the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicuble to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2. Number of posts, classification and scale of pay.- -- 
The number of the said post , classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
ctc. The method of recruitment , nge limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


5. Power to relax ,- - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to hc l ecorded in writing . relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or catcgory of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to he provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tiibes and ther special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Governinent from time 
to time in this regard . 


Provided that the upper age limit prescribed may be 

relayed in the case of candidates belonging to the 
385 GI/78 - 6 
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Nains of the 
post 


Classification 


No . of 
posts 


SCHEDULE 
Scalo of pay Whether 

Selection 
past or 
Non - selec 
tion post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational ard oikei qualfi 
cations required for direct 
recruits 


2īT 


5 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


Rat Catcher . 
cum - Attendent 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 - EB - Not 
Service 3 . 232 . 

applicable 
Group D 


Between 18 and 25 (1 ) Middle Standard Pase , 
yoars . 

( 2 ) Atleast one year s expericnce 
Note : The crucial in the job . 
dato for determin 
ing the age limit 
will be the closing 
date for receipt of 
applicating from 
Candidates in India 
(other than the 
union territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
ment through the 
Employment Ex 
change, the crucial 
date will be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are requir 
ed to submit the 
names . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - UUV 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribod for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motocs 

- - 


Method of recruitment, In case of recruitment hy If a Departmental Circumstances in 
whether by deputation / promotion deputation / tionsfer Promotion Commi- which OFSC is to be 
transfer /promotion /direct grades from which promo- ttec cxists , what is consulted in making 
recruitment and percen - tion / doputation / transfer to its comsosition recruitment 
tage of the vacancies to be made 
be filled by various me 
thods 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. 


- -- - 


10 


11 


- - 


-- 


Not applicable 


2 yeurs 


By direct recruitment 


Not applicable 


12 

13 
Group D Depart- Not applicable 
mental Promotion 
Committee (of or 
confirmation of di 
rect recruits con 
sisting of : -- - 
( 1 ) Chief Engineer 

and Adminis 
tration — Chairman 
Health Officer 
cum - Assistant 

Surgcon - Member . 
( 3 ) Financial Advisor 

and Chief Accounts 

Officer - .Member . 
( 4 ) An Officer from 

other Central 
Government De 
partment 
Member . 
Secretary - Mem 
ber , Socrotary . 

[NO . PEL -5 /78 ] 
D . C . AHIR , Under Secy . 


L 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - -- - - - - - 
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निर्माण और आपास मंगलम 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
(निर्माण प्रखण्ड ) 

( Works Division ) 
नई दिल्ली, 30 जून, 1978 

New Delhi , the 30th June, 1978 
सा . का०नि० 944.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 

G . S . R . 944. In exercise of the Powery conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

provise to article 309 of the Constitution, the President hercby 
( अधीनस्थ कार्यालय ) निर्माण महायक और सड़क निरीक्षक भर्ती नियम , makes the following rules to amend the Central Public 

Works Department ( Subordinate offices ) Work Assistants and 
1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
Road Inspectors Recruitment Rules, 1970 , namely : 
1. न नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ 

___ 1 . These rules may be called the C . P . W . D . ( Subordinate 
कार्यालय ) निर्माण महायक और सड़क निरीक्षक भर्मी ( मंशोधन ) नियम , OHices ) Works Assistant and Road Inspecti s Rociuitment 

(Amendment) Rules, 1978 . 
1978 है । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) निर्माण महायक 

2 . In the Schedule to the C .P . W . D . ( Subordinate Offices ) 

Work Assistant and Road Inspector Recruitment Rules 
और सड़क निरीक्षक भर्ती नियम 1970 में : - -- 

1970 
( क ) निर्माण सहायक के पद के मामने : --- 

( a ) against the rost of Work Assistant 
(i ) स्तम्भ 4 में का प्रविष्टि के स्थान पर, " 260- 8- 300-६०गे . 

( i) for the entry , in Col. 4 , the cntry " Ro. 260 -8 -300 
___ _ 8 -340-10- 380-40 रो० 10-430 " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

EB - 8 - 340 - 10 - 380 -EB - 10 - 430 " shall be substituted , 
( 1 ) स्तम्भ 11 में , शब्द “ एक अलग विभागीय परीक्षा ( संद्धांतिक और 

(ii ) for the words in Col . 11 , " A separate departmental 

test ( theoretical and practical) will also be held " , 
___ व्यवहारिक भी होगी। " 

the following words shall be substituted , 
के स्थान पर निम्नलिखित गद रखे जाएगे , अर्थात् 

namely : 
" एक अलग विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( सद्धान्तिक और म्बाब 

A separate competitive Departmental Test ( thcore 
हारिफ ) भी होगी । पन पर नियुक्त किए जाने के लिए किमी 

tical and practical ) will also hc held . The person 
म्यक्ति का चयन फर्मचारी बन्द के उपरोक्त प्रवर्गों में से 

for appointment to the post will be selected 

from amongst thc above categories of staff on 
परीक्षा में उनकी योग्यता के माधार पर किया जाएगा। " 

the basis of their merit in the Test." 
( ब ) सड़क निरीक्षक के पत्र के सामने , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि 

( b ) against the post of Road Inspector, for the entry in 
के स्थान पर , " 260- 8- 300-म०रो०- 8- 340- 10- 380-4 . रो . 

column 4 . the entry , " Rs . 260 - 8 - 300- EB - 8 - 340 -10 
10- 430 " रूपये प्रविष्टि रखी जाएगी । 

380 - EB- 10 - 430 " shalj be substituted , 
[सं० 33/ 1/ 78-ई०सी०बी० ] 

[ No . 33 / 1/ 78 ECV ] 
एम . मुखर्जी, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 

S. MUKHERJEE, Section Officer ( Special ) 


3 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 12 जुलाई , 1978 


मा०का०नि० 945. - -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुफ द्वारा प्रदत शमितयों का प्रयोग करते हुए, सबा विज्ञापन पीर वृश्य प्रचार किये . 
शालय ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम 1962 का , जहा तक उनका सम्बन्ध प्रदर्शनी सहायक के पद से है , अधिक्रमण करते हुए , विज्ञापन पोर दृश्य प्रसार निदेशालय 
में प्रदर्शनी सहायक पद पर भर्ती को पनि विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - -- ( 1 ) इन नियमों का नाम विशापम प्रोर दृश्य प्रचार निदेशालय ( प्रदर्शनी सहायक ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रखुस होगे । 

2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण भौर वेतनमान :...- पदों की संगया , उनका वर्गीकरण प्रार उनसे संमम वेतनमाम यह होगा जो इमसे प्रमुगद प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक को प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , भाष-मीमा , महत , प्रादि .- - मी को पति, प्राय-सीमा , महसाएं भोर इन पदो में संबंधित अन्य बास होगी जो मनुबद्ध मनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 15 तक में विनिदिष्ट है । 

+ . मनईसायं . - - जह व्यक्मि ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयिन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐभा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के पयर्सन से छूट दे ममगा । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्राधण्यफ या ममीचीन है वहां वह , उपके लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिबद करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 
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G. यावृत्ति - - - जन निया की कोई भी बात में आरक्षण और अन्य रियायती पर प्रभाव नही जानेगी जिनमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
पमय -समय पर निकाले गए आदमी के अनुसार प्रमूचित जागियी , मफिन जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध परना 
प्रोक्षित है । 

अनुसूची 
-- - - - . . - - -. . - - - . 

- -- . 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


प्रदर्शनीमा 


. 


चगन 


पावण बान्द्रय में , 1 2.5- 35- 5 

ममह ग ( अन - - 15- 5(91- _1) 
गनियाय ) ( अराम - 703 
पनिन । 


या ममत 


: : और 30 वर्ष के बीच अनिवार्ग . 
नोट : प्रत्येक मामले में , ( i ) किसी मान्यताप्र. विव. 
भर्तीनियमों के स्तंभ विद्यालय में बी फ सिन 
6 में वर्णिन प्राप या ममतस्य । 
योमा अवधारित ( ii ) प्रचार कार्य वा , अधिमानत : 
करने की निर्णायक प्रदर्शनी के माध्यम से , लगभग 
नारीख भारत में दो वर्ष का अनुभव । 
रहने वाले अभ्यर्थियों वांछनीय : 
से ( उनसे भिन्न मा एष से अधिक भाषा की जानकारी 
अंडमान और निको 
बाराप समूह मथा 
लक्षपमें रहते हैं ) 
प्राधेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदो का घाबत जिन 

पर नियत रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जानी 
है प्रत्येक मामले 
में प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायफ तिथि यह 

अंतिम तिथि होगी 
जिस तफ रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने को कहा जाए । 

- - - - --- 


- -- - 


- -- 


- - . 


_ _ _ . . . -- 


- 


10 


11 


__ _ 12 


13 


नहीं - - दो वर्ष 


जति द्वारा । 


लाग नहीं होता 


75 प्रतिशत साधी भर्तीद्वारा । 


निदेशालय के प्रोजेक्शनिष्ट, जो समूह ग के पदो के लिए 

बम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर विभागीय प्रोन्नति समिति 
मुके हो । 

--- प्रधान प्रदर्शनी अधि 
कारी - - अध्यक्ष 
उप निदेशक ( प्रशासन ) --- 

गवस्य । 
प्रदर्शनी अधिकारी - - सदस्य 


- 


- - 


[ फा० सं० ए-12014/ 1 / 77 - स्ट - II / एषसही ० ( ए ) ] 

सुरेन्द्र कुमार पार्मा, उप सषिय . 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 12th July, 1978 
G . S . R . 945. ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to arlicle 309 of the Constitution and super 
session of the Directorate of Advertising & Visual Publicity 
( Class III posts ) Recruitment Rules, 1962 in so far as they 
relate to the post of Exhibition Assistant, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Exhibition Assistant in the 
Directorate of Advertising & Visual Publicity, namely : -- 


2 . Number of posts, classification and scale of pay, -. 
The number of posts , its classification and the scale of 
poy attached thereto , shall he as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexcd to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc. 
The method of recruitment to the said post, ago limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
4 . Disqualification, - No person, 
(a ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , or 


1 . Short title and commencement .... ( 1 ) These rules mily 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Exhibition Assistant ) Recruitment Rules , 1978 . 
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[187.1 11 — 705 3 (i) ] 

WTTT TIL TA TE 
= = -- -- - - - - -- 

- - - - - - - - 
( b ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having it spouse living , appointment to the 
said post shall be eligible for provided that the 
Central Government may, if sutisfied that such mur 
riage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for So doing , 
cxempt any person from the operation of this 
rulc . 


22, 197A/WOTE 31, 1900 

- - - - - - - - - - : 
by order and for rcusons to be recorded in writing , relas 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Savings. Nothing in thcsc rules shall aflect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes and other 
speciul categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timc in 
this regard . 


5 . Power to relax. - - -Where the Central Goycrnment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 


Nan of the 


No. of 


Classification 


Post 


posts 


SCHEDULE 
Scale of ray Whether 

selection 
post or 
Non - sclec 
tion post 


Age Limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for direct 
recruits 


- - - 


- - 


— 


. 


- - 


- 


- 


- - 
Exhibition 
Assistant 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 
Services 

EB -15 - 560 - 20 - 700 
Group C 
Non -Ministerial 
Non - Gazetted 


Between 22 and 20 F « sential : 
years . 

(i) B . A . of a recogniscd Uni 
Note 1 The crucial versity or its equivalent. 
date for determin - ( ii ) About two years experience 
ing the age limit of publicity work , prefera 
incntioned in colu - bly through Exhibition 
mn 6 of the Rc- Medium . 
cruitment Rules Desiruble : 
will in cach casc be knowledge of moje than one 
the closing date for language . 
receipt of applica 
tions from candida 
tcs in India (other 
than Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). In respect 
of posts the app 
ointment to which 
are made through 
the Employment 
Exchange , the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit will, in each 
case , be the last 
datc upto which 
the Employraent 
Exchanges are 
asked to submit 
tho names . 


- - 


- - 


- 


11 


13 


- - 
Whether age and Period of Method or recruitinent In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
educational qui- probation whether by dircct recruit- 12otion or deputation of Promotion Commi- which Union Public 
lifications pres- if any ment or by pronotion transfer , grades from which ttce exists , what is Suivice Commissico 
cribed for direct 

or by deputation or tra - promotion or deputatica or its comrosition is to be consilico 
recruits will apply nsfer and percentage of transfer to be made 

in making deciuit 
in the case of pro the vacancies to be filled 

ment 
motees by various methods 

- - - - - - - 

10 
No - - - - 
Two years 25 % by promotion Projectionists of the Directo - Departmental Pro . Not applicable 

75 % by direct recruit rate with five years servicc motion Committce 
mcnt in the grade . 

for Group C posts 
consisting of Chicf 
Exhibition Oficos , 
- Chairman . 
Deputy Director 
(Administation ) and 
Exhibition Officer 

- (Members ), 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
[File No . A - 12014 / 1 /77- EST - Il / ExF . ( A )] 

S . K . SHARMA, Dy Secy . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. -- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


.. - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - -- - 


- - 


978 


रफा 


20 


. 


50 


. 


190 


. 


300 


. 


625 


1 125 


2250 


7 


ये 


- - 
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- : - - - 
पर्यटन और नागर विमानन मंग्रालय 

( 2 ) अन्तराष्ट्रिीय उड़ान ( प्रोवरफ्लाइंग ) 
नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1978 वायुयान का कुल भार 

प्रभार 

-- - - - - . 
सा० कानि0 946. - वायुयान अधिनियम , 19 3 4 ( 19 3 4 का 22 ) 

2 , 000 कि० ग्राम से अनधिक 
की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
वायुयान नियम , 1937 में और प्रागे सीधन करने के लिए निम्नलिखित 

2, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 5, 000 कि० ग्राम से 

अनधिक 
कुछ प्रस्तावित नियमों के प्रारूप उन मभी व्यक्तियों की सूचना के लिए 

. . . 
प्रकाशित करती है जिनके इनमें प्रभावित होने की संभावना है , और 

5, 000 फि० ग्राम में अधिक परन्तु 10, 000 कि० ग्राम से 
एतद्वारा नोटिम दिया जाता है कि सरकारी गजपत्र में इम अधिसूचना अनधिक 
के प्रकाशित होने की तारीस्त्र में तीन महीने को अबधि बीत जाने पर या 10, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 15, 000 कि० ग्राम 
उसके बाद उक्त प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 

मनधिक 
2. इस तरह निश्चित की गई अवधि जीतने में पहले उक्त प्रारूप 

15, 000 कि० ग्राम में अधिक परन्तु 30, 000कि० 
के मारे में किसी भी व्यक्ति में प्राप्त प्राप्ति या सुझावों पर केन्द्रीय 

अनधिक 
मरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

36 , 000 कि० ग्राम में अधिक परन्तु 60, 000 कि० ग्राम में 

अनधिक . . . . . 
( नियमों का प्रारूप ) 

60, 000 कि ग्राम से अधिक परन्तु 1, 00 , 000कि० ग्राम से 
1. ये नियम वायुयान (संशोधन ) नियमावली , 1978 कहलाएंगे । 

अनधिक 

1, 00, 000कि० ग्राम से अधिक परन्तु 1, 63, 000फि० ग्राम 
- - - - - 1978 से लाग होंगे । 
में अधिक 

2800 
3. वायुयान नियम , 1937 ( जिन्हें इसके बाद उम्त नियम कहा 

1, 65, 000 कि० ग्राम से अधिक 

4000 
गया है ) की अनसूची 5 में खंड " ग " और उसके नीचे दी गयी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात , 

बशर्ते कि 60, 000 कि० ग्राम से अधिक भार वाले वायुयान को 
___ " खंड ग----मार्ग निर्देशन सुविधा प्रभारों के लिए टैरिफ ( नियम 82 यदि यह भारतीय उड़ान सूचना क्षेत्र ( क्षेत्रों ) के ऊपर से 500 फि० मीटर 
देखें ) । 

या कम उड़ान करता है तो उसे मार्ग निर्देशन मुविधाएं प्रदान करने के 

लिए केवल 1400 रुपये की दर से प्रदायगी करनी होगी । 
___ 1. मार्ग निर्देशन सुविधायें प्रदान करने के प्रभार निम्न प्रकार होंगे : 
( 1 ) बम्बई, कलकत्ता , मद्राम और दिल्ली विमानक्षेत्रों पर उतरने 

( 3 ) बम्बई , कलमना, मद्राम और दिल्ली विमान- क्षेत्रों पर उतरने 
बाली अन्तराष्ट्रीय उडान । । 

वाली अन्तर्राष्ट्रीय उड़ानों से इनर उड़ानें । 
वायुयान का फुल भार 

प्रत्येक 

विमान का कुल भार 
अवतरण के 

प्रत्येक 

अवतरण के 
लिए प्रभार 

लिये प्रभार 
रुपये 

- - - ---- - - 
2, 000 कि . ग्राम से प्रमधिक . 

2, 000 कि० ग्राम से अनधिक . 
2, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 5, 000 कि० ग्राम से 
अनधिक . . . 

2 , 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 5, 000 कि० ग्राम से 

अनधिक . . . 
5, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 10,000 कि० ग्राम 
मनधिक 

5, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 10, 000 कि० ग्राम 

प्रनाधक . . 
10,000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 15, 000 मि . ग्राम से 
अनधिक . . . 

10, 000 कि० ग्राम से अधिक परम्तु 15, 000 कि० ग्राम से 
. 

मनधिक . . . . 
15, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 30, 000 कि० ग्राम से 

15, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 30,000 फि० ग्राम से 
मनधिक . . . 

अनधिक . . . . . 
30,000 फि० ग्राम से अधिक परन्तु 60, 000 फि० ग्राम से 

30, 000कि० ग्राम से अधिक परन्सु 60, 000 कि० ग्राम से 
अधिक . . . . . 

प्रतधिक . . . . . 900 
60, 000 कि० पाम से अधिक परन्तु 1 , 00, 000 कि० ग्राम से 

60, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 1, 00,000कि० ग्राम से 
मनधिफ . . 

मनधिक 
1, 00, 000 कि० ग्राम से अधिक परन्तु 1, 65, 000कि० ग्राम 

1, 00, 000कि० ग्राम से अधिक परन्तु 1, 65, 000 कि० ग्राम 
से मनधिक . . 

से अनधिक . . . . . 2250 
1, 65, 000कि० ग्राम से अधिक 

4000 
1, 65, 000 कि० ग्राम में अधिक 

3200 
बशर्ते कि 60, 000 कि० ग्राम मे अधिक भार वाले वाययान को यदि 
वह भारतीय उड़ान सूचना क्षेत्र ( क्षेत्रों ) के ऊपर में 500 कि० मीटर 

बशर्ते कि 60,1)() 0 कि० ग्राम से अधिक भार वाला वायुयान को 
या कम उड़ाम करता है तो उसे मार्ग निर्देशन मुविधाएं प्रदान करने यदि बाट भारतीय उड़ान मूचना क्षेत्र ( क्षेत्रो ) के ऊपर से 500 कि० 
के लिए प्रत्येक प्रवतरण के लिए केवल 1400 रुपये की घर से अदायगी मीटर या कम उड़ान करता है तो उसे मार्ग निर्देशन सुविधाएं प्रदान करने 
करनी होगी । 

के लिए केवल 1400 रुपये की दर से अदायगी करनी होगी । 


14 


50 


190 


150 


300 


250 


625 


500 


1125 


2250 


__ 


. 


1800 


2800 


CH 


CA 


N 


-- 


- 
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( 4 ) अन्य विमान- क्षेत्रों पर उस रने वाले वायुयानों के लिए 

टिप्पणी 2 : -- इम बंड म " अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान " का मामय एक ऐसी 
मायुयान के कुल भार के प्रति 1, 000 कि० ग्राम या उसके भाग 

उड़ान से है जिसमें प्रस्थान का अंतिम स्थान भारत 
के लिए 4 . 00 रुपए । 

के भू -भाग की सीमामों में बाहर हो । 
2 मार्ग निर्देशन मुविधाएं प्रदान करने के लिए प्रभागे का आकलन 

[ फा० सं० ए० वी० 11012/ 16/ 76-ए ] 
करने के प्रयोजनार्ष एक विमान का अधिकतम अनुमन उड़ान भार हो 

एम० एकाम्बरम् , उप मचिय 
उसका कुल भार होगा जमा कि पंजीकरण करने वाले गग्य के विनियमों 
के अन्मर्गत , उमके उड़न -योग्यता प्रमाण-पत्र में विनिर्दिष्ट है । 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
3. दिन के प्रकाश में की गयी किसी भी उड़ान को जिमकी पूर्व 

New Delhi, the 17th July , 1978 
सूचना विमान- क्षेत्र अधिकारी को दे दी गयी हो तथा जो केवलमान वायु 
यान और इगके उपकरणों की प्राकाश में प्रयोज्यता का पता लगाने के 

G . S . R . 946 . The following draft of certain rules 
प्रयोजन से ही की गयी हो , एक जांच उड़ान ( टैस्ट फ्लाइट ) मममा जाएगा 

further to amend the Aircraft Rules , 1937, which the Central 

Governinent propose to make, in exercise of the powers con 
और उसे मार्ग निर्देशन सुविधाओं के प्रभारों की अदायगी में फुट होगी । 

ferred by section 5 of the Air craft Act, 1934 (22nd of 1934) , is 
4. किमी भी ऐमी उगान के प्रभार, जिनकी पूर्व मूना विमान क्षेत्र 

hereby published for the information of all persons likely to 

be affected thereby , and notice is hereby given that the said draft 
अधिकारी को दे दी गयी हो और जो प्रशिक्षण के लिए की गयी हो , 

will be taken into consideration on or after the expiry of a period 
इस खंड के पैरा 1 के उप परा ( 3 ) व ( 4 ) में निर्दिष्ट दर्ग के 50 

of three months from the date of publication of this notification 
प्रतिशत या प्रत्येक भवरतण के लिए 600 . 00 रुपए , जो भी कम हो , in the official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received from 
__ 5. पैर 3 1 4 में निर्दिष्ट वायुयान से इतर वाय यान के लिए , any person with respect to the said draft before the expiry of the 
जो अन्य विमानक्षेत्र पर उतरे बिना उसी विमान - भेन्त्र गर उतरता है, period so specificd will be considered by the Central Govern 

Iment . 
प्रभार यथास्थिति इस खंड के पैरा 1 के उप -पैरा ( 1 ), ( 3 ) व ( 4 ) 
में मिदिष्ट वरों के 50 % होंगे । 

DRAFT RULES 
6. इस खंड में किसी बात के होते हुए भी , महानिदेशक वी० प्रा० ___ 1 . Thcsc rules may be called the Aircraft ( Amendment ) 
पी० उड़ानों मानवतावादी या प्रापात्कालीन प्रआवश्यकताओं की पूर्ति करने Rules , 1978 . 
के लिए की जाने वाली उड़ानों या ऐसी ही अन्य उड़ानों को मार्ग निर्देशन 

2 . They shall come into force on the . . . . . . . . . . . . , 1978 . 
मुबिधा प्रभारों की अदायगी से छूट दे सकते है । 

3 . In the Aircraft Rules , 1937 (hereinafter referred to as the 
7. प्रभागें की अदायगी नीचे दिए गए ममय पर की जाएगी : 

said rules ) in Schedule V , for section Cand the entries thereunder , 

the following shall be substituted , namely 
( क ) अनुमोदित नियमित प्रयोक्ता 

" Section C - Tariff for route navigation facilities Charges. " . 
( 1 ) नियम 134 के उप -नियम ( 1 ) या ( 2 ) के अन्तर्गन अनुसूचित 

( sec rule 82 ) 
विमान परिवहन सेवाओं का परिचालन करने वाले ममम्स ___ 1. The charges for providing route navigation facilities shall 
विमान परिवहन उद्यम - -जिम मही में में मिल प्राप्त हुमा हो 

be as follows : 
उससे अगले महीने की 10 नारीख से पहले-पहले या बिल 

( i) International flights landing at Bombay, Calcutta , 
प्राप्त होने के 15 दिनों के अन्दर - अन्दर जो भी बाद में 

Madras and Delhi airports . 


होंगे । 


Total weight of aircraft 


2 


Charges 
for cach 
landing 


- - - 


- - - 


Rs. 


( 2 ) राज्य सरकारें तथा फ्लाइंग क्लब : जिम महीने में बिल 

प्राप्त हुमा हो उससे अगले महीने की 10 तारीख से पहले 
पहले या बिल प्राप्त होने के 15 दिनों के अन्दर- अन्दर, जो 

भी बाद में हो । 
( ब ) अन्य नियमित प्रयोक्ता 

ऐसे बिमान परिवाहन उग्रम जो भारत के ही अन्दर परिचालन करते 
है तथा जिनके व्यापार का प्रमुख स्थल भारत में है - बिल प्राप्त होने 
की तारीख से 15 दिनों के अन्दर- अन्दर । 


Not exceeding 2 ,000 kgs . 
Over 2 , 000 kgs . but not exceeding 5,000 kgs . 
Over 5 ,000 kgs. but not exceeding 10 ,000 kgs . 
Over 10,000 kgs. but not exceeding 15 ,000 kgs . 
Over 15 ,000 kgs. but not exceeding 30 , 000 kgs . 
Over 30 , 000 kgs . but not excccding 60 ,000 kgs. 
Over 60 ,000 kgs . but not exceeding 1, 00 , 000 kgs . 
Over 1,00 , 000 kgs . but not exceeding 1, 65,000 kgs . 
Exceeding 1,65 ,000 kgs. 


190 
300 
625 
1125 
2250 
2800 
4000 


- 


. - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


( ग ) प्राकस्मिक प्रयोक्ता तथा खंड ( क ) व ( ख ) के अन्तर्गत न पाने वाले 
प्रयोक्ता - - भारत में उतरने वाले वायुयान के मामले में , उमफे विमानक्षेत्र 
से रवाना होने से पहले -पहले । भारत के ऊपर से उड़ान करने वाले 
वायुयान के मामले , में मिल प्राप्त होने की तारीख से 6 ) विनों के 
अन्दर- अन्दर । 
टिप्पणी 1 : --- यदि अदायगी मेरा 7 में निर्दिष्ट अवधि के अन्दर- अन्वर 

नहीं की जाएगी , तो प्रति मास या उस महीने के भाग 
के लिए 1 प्रनिशत की दर से ब्याज लगाया जाएगा 
तवा अतिरिक्त भार के रूप में बमूल किया जाएगा । 


Provided that aircraft exceeding a total weight of 60 ,000 kgs . 

shall pay charges for providing route navigation facili 
ties at the rate of Rs. 1,400 . 00 for cach landing if the 
distance flown over Indian Flight Information region (s ) 
is 500 kms . or less . 
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- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


(ii) Inlernational flights (overflying ) 


Total weight of aircraft 


Charges 


- 


- 


- 


6 . Notwithstanding anything in this Section , thic Dicctor 
General Inay cxeinpt VIP lights , flights for the purpose of 
meating humanitarian of emergency needs or other such similar 
Ilights , from payment of routo navigation facilities charges . 

7 . The charges will be due for payment at the time stated 
below :- - 


Rs. 
20 


50 


( a ) Approved regular users : 


Not exceeding 2 ,000 kgs . 
Over 2 , 000 kgs , but not exceeding 5 , 000 kgs . 
Over 5 ,000 kgs , but not exceeding 10 , 000 kgs . 
Over 10 , 000 kgs , but not exceeding 15 , 000 kgs . 
Over 15 ,000 kgs. but not exceeding 30 ,000 kgs . 
Over 30 ,000 kgs, but not exceeding 60 ,000 kgs. 
Over 60 ,000 kgs. but not exceeding 1 ,00 ,000 kgs . 
Over 1,00 ,000 kgs . but not exceeding 1 ,65 ,000 kgs . 
Exceeding 1,65,000 kgs . 


190 
300 
625 
1125 
2250 
2800 
4000 


Provided that aircraft exceeding a total weight of 60 ,000 kgs. 

shall pay charges for providing route navigation facili 
ties at the rate of Rs. 1,400 . 00 only if the distance flown 
over Indian Flight Information region ( ) is 500 kıns . or 
less . 


( i) All gir transport undertakings operating scheduled air 

trunsport Services under sub -rule ( 1 ) or ( 2 ) of rulo 134 - - 
No: litter than th : 10th of the month following the 
month of receipt of the bill or within 15 days of receipt 

of the bill whichever is later . 
( ii ) State Governments and Flying Clubs — Not later than 

the 10th of themonth following the month of receipt of 
thọ bill or within 15 days of receipt of the bill whichever 

is later . 
(b ) Other regular users : 
Air transport undertakings that operate within India and 

whose principal place of business is in India — Within 15 

days from the date of roccipt of the bill . 
(c ) casual users and users other than thoso in clauses (u ) 

and (b ) — In the case of aircraft landing in India , before 
its departure from the acrodrome. In the case of air 
craft overflying India , within sixty days from the date 

of receipt of bills . 
Note 1 : If płyment is notmado within the period specified in 

paragraph 7 , interest at the rate of 1 per cent per month 
or part of a month shall be leyicd and recovered as an 

additional charge . 
Note 2 : The expression International flight in this Section shall 

mean a flight in which the last point of departure is 
outside tho territorial limits of India . 

[F . NO . AV. 11012 / 16 /76 - A ] 
S . EKAMBARAM , Dy. Secy. 


40 


500 


(ii) Flights other than international flights landingat Bombay , 

Calcutta , Madras and Delhi airports . 
Total weight of aircraft 

Churges 
for each 

landing 
- - — - - - - - - - - - 

Rs. 
Not excecding 2 ,000 kgs. 

15 
Over 2 , 000 kgs . but not exceeding 5 ,000 kgs . 
Over 5 ,000 kgs. but not excecding 10 , 000 kgs . 

150 
Over 10 , 000 kgs , butnot exceeding 15 ,000 kgs . 

250 
Over 15 ,000 kgs , but not exceeding 30 , 000 kgs . 
Over 30 ,000 kgs . butnot exceeding 60 , 000 kgs . 

900 
Over 60 ,000 kgs . but not exceeding 1 ,00 ,000 kys . 

1800 
Over 1,00 ,000 kgs . but not exceeding 1,65 ,000 kgs 

2250 
Exceeding 1,65 ,000 kgs . 

3200 
- - - - - - -- - 
Provided that aircraft exceeding a total weight of 60 ,000 

kgs, shall pay charges for providing route navigation 
facilitios at the rate of Rs. 1,400 . 00 only for each landing 
if the distance flown over Indian Flight Information 

region (s ) is 500 kms, or less . 
(iv ) For aircraft landing at other aerodromes . 

Rs. 4 . 00 per 1 ,060 kgs. of total weight of aircraft or 

part thereof . 
2 . For purpose of assessing charges for providing route 
navigation facilities the total weight of an aircraft shall be the 
maximum permissible take - off weight as specilied in the Certifi 
cate of Airworthiness under the regulations of the State in which 
aircraft is registered . 

3 . Any Alight during the hours of day light of which prior 
notice is given to the Aerodrome Officer and which is under 
taken solely for the purpose of ascertaining the serviceability 
in the air of the aircraft and its equipment shall be deemed to be 
a test flight and shall be cxcmpted from the payment of charges 
for route navigation facilities . 

4 . Charges for any flight of which prior notice is given to 
the Aerodrome Officer and which is undertaken for the purpose 
of training shall be at 50 % of the rates specified in sub -paragraphs 
( iii) and ( iv ) of paragraph 1 of this section , as the case may be , 
or Rs. 600 . 00 for each landing whichever is loss . 

5 . For an aircraft other than those referred of in paragraphs 
3 and 4 landing at the same aerodrome without landing at other 
acrodrome, the charges shall be 50 % of the rates specified in 
sub -paragraphs (i), ( iii) and ( iv ) of paragraph 1 ofthis section , as 
thọ case may bè. 


श्रम मंत्रालय 

fort, 10 98, 1978 
prto Fofão 947. — 3461 sier sfufua , 1972 ( 1972 97 39 ) 

art 15 ft Turt ( 1) art sa prffTTT Tout A , 
Prata CAIR , 39474 T14 ( 110 ) FETT, 1972 stT FTTETT * 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) TFT FT FTA STEFTATUT (PA ) ha forma , 
1978 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. 34477 NITA ( Foto ) fir44, 1972 Å , 
( # ) 444 " " " 30 fai ir yrat e ftit FT 

" 15 ART " TTT otte 37989 TAI TŪTUTI" 
( 9770 maT TO 70022/ 1 /77-9450 4o oto ] 

# Trast , 54 -5677 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , the 10th July , 1978 


G . S .R . 947. - In exercise of powers confered by Sub 
Section ( 1) of Section 15 of the Payment of Gratuity Act, 1972 
( 39 of 1972 ), the Central Government hereby makes the 
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following Rules to further amend the Payment of Gratuity 

( 1क ) के अधीन जमा कराई जाने वाली प्रतिभूति की रकम 
( Central ) Rules , 1972 , namely : - - 

या शेष रकम " शब्द रने आएग ; 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Payment of Gra 

( ख ) नियम 25 के उपनियम ( 2 ) में खण्ड ( vii ) के बाद निम्न 
tujty ( Central ) Amendment Rules , 1978 . 

___ लिखित खण्ड अन्त.स्थापिम किया जाएगा अर्थात् : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

" ( vii ) फिगी भी ठेकेदार द्वारा प्रातः 7 बजे में पूर्व या मांय 7 
2 . In the payment of Gratuity ( Central) Rules , 1972 , 

बजे के बाद किमी महिला मंविद श्रमिक को काम पर नहीं 

लगाया जाएगा । परन्तु यह वर पिटदेस स्नान-गृहों , बाल 
( a ) In Form S for the words and figures " within 30 
days " the words and figures " within 15 days " shall 

सदनों और फैटीनों में महिलामो और अस्पतालों नथा पोष 
be substituted , 

धालयो में यात्रियों और नर्मों में नियोजन को लागू नहीं 
__ [ F . No . S. 70022 ( 1 ) / 77- FPG ] 

होगा । " 
HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy. 

( ग ) नियम 78 में , "मजदूरी एय-मम्टर मोन शब्दों के स्थान पर 
नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1978 

___ " मजदूरी एवं मस्टर रोल के रजिस्टर " प्राब्द रखे जाएंगे ; 
सा० का नि० 948. - - संविद श्रमिक ( विनियमन और उत्पादन ) 

( घ ) नियम 78 में उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) के स्थान पर निम्न 
केन्द्रीय नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 

लिखित उप नियम रखे जाएंगे , अर्थात् : 
का प्रारूप , जैसा कि संविद श्रमिक ( विनियमन और उत्पावन ) अधि 

"( क ) प्रत्येक टेकेदार ऐगे प्रत्येक काम के मंबंध में जिम पर यह 
नियम , 1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 की उपधारा (i ) में 

संविद श्रमिक लगाता है , 
प्रोक्षित है . भारत सरकार के श्रम मंत्रालय का अधिसूचना मन्या 

( 1 ) प्राम्प 16 और प्रारूप 17 में क्रमश: मस्टर गेल और मजदूरी 
मा . का० नि० 324 1 , तारीख 13 अगस्त , 1978 के अलगत तारीख 

का रजिस्टर रखेगा , 
, मितम्बर , 1976 के भारत के गजपत्र , भाग - 2 , खण्ड 3, उपखण्ड 

परन्तु यदि मजदूरी की प्रयधि एफ पखवाड़ा या उससे कम हो , तो 
( i ) के पुर 2981, 2982 पर प्रकाशित किया गया था , जिममें उससे 
प्रभावित होने वाले मभी व्यक्तियों में उक्त अधिसूचना के राजपत्र में ठेकेदार पारूप 16 में मगदूरी एवं - मम्टर रोल का संयुक्त र्गजस्टर रखेगा ; 
प्रकाशन की तारीख मे मैं नालोम विन के भीमर पाप और मुझाय मागे 

( ii ) प्राम्प 20, प्रारूप 21 और प्रारूप 22 में क्रमशः नुकमान या 
गए थे ; और उक्त राजपत्र 4 मिनम्बर , 1976 को जनता को उपलब्ध 

हानि मबंधी कटौनिया का रजिस्टर , जुर्मानों का रजिस्टर तथा 
वारा दिया गया था , 

अग्रिमो का रजिस्टर रमगा ; 
और केन्द्रीय सरकार ने उमन प्रारुप के सबध में जनता में प्राप्त 

( jii ) प्रारूप 2:3 में अतिकालिक काम का रजिस्टर रवंगा, जिम में 
प्रासपा और सुझावों पर विचार कर लिया है , 

वह अकानिक काम यदि कोई हो , का मबंध में प्रतिकालिक 
प्र ., अब , केन्द्रीय सरकार, उमा अधिनियम की धारा 35 द्वाग 

काम के घटो तथा उसके लिए दी गई मजदूरी का अभिलेख 
प्रदन गा की मांग करते हर, मावद श्रम ( विनियमन और 

रखंगा । 
उमादन ) मा दा निपन , 1971 में पोर मंशोधन करने के लिए निम्न - 

( हू ) प्रत्येक ठकदार , जहां मजदूरी की अवधि एक सप्ताह या 
निखित नियम बनानी है, अर्थात् :-- 

उससे अधिक है मजदूरी के भुगतान में कम से कम एक 
1. ( 1 ) हा मों का नान न. पर थामक ( विनियमन और 

दिन पहले कर्मचारों को प्राम्प 19 में मजदूरी पचियां जारी 
उमाबन ) केद्रीय ( नगीवन ) नियम , 1978 है । 

करेगा - - 
( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

( ग ) प्रत्येक ठकेदार यथास्थिति मजदूरी के रजीस्टर या मस्टर 
2 . मंघिद श्रमिक ( विनियमन और उत्सावन ) केन्द्रीय नियम , 1971 

रोल -एवं-मजदूरी रजिस्टर में कर्मकार से संभंधित प्रविष्टियों 
के सामने उसके हस्ताक्षर कराएगा या अंगूठे का निशान 

लगवाएगा और ये प्रविष्टियां ठकवार या उसके प्राधिकन 
( क ) नियम 24 में--- 

प्रतिनिधि द्वारा प्रमाणीकन की जाएंगी और नियम 73 में 
( 1 ) उपनियम ( i ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तः 

उस्लिखित रीति से प्रधान नियोजक के प्राधिकृत प्रतिनिधि 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 

बाग भी सम्यक्त . प्रमाणित की जाएंगी । 
"( 1 ) ( क ) यदि अनुज्ञप्ति के पायेवक के पास किसी अन्य काम 

( घ ) ऐसे स्थापनों की बाधत, जो मजदूरी संदाय अधिनियम , 1936 
के बारे में कोई ऐसी अनुप्ति पी , जिसकी अवधि समाप्त 

( 1936 का 4 ) और उसके अधीन मनाए गए नियमों , या 
हो गई थी , तो यदि अनुज्ञापन अधिकारी की यह राय हो 

न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) या 
कि उक्त अनुप्ति के संबंध में जमा कराई गई प्रतिभूति में 

उमफे अधीन बनाए गए नियमों द्वारा शामित होते हैं , फिसी 
से काई गशि आवेदक को लौटाने के लिए नियम 31 के 

ठेकेदार द्वारा नियोजक के रूप में उक्त अधिनियमों या उनके 
अधीन निदेश दिया जाना है तो यह प्रावेदक द्वारा इस प्रयो 

अधीन बनाए गए नियमो के अधीन रखे जाने वाले निम्नलिखित 
जन के लिए प्ररूप 5- क में भावेवन करने पर, लौटाई जाने 

रजिस्टरों तथा अभिलेखों को इन नियमों के अधीन ठेकेदार 
माली राशि का समंजन नई विज्ञप्ति संबंधी आवेवनपन के 

मुरा रखे जाने वाले रजिस्टर तथा अभिलख सममा जाएगा , 
सिलमिले में जमा कराई जाने वाली प्रतिभूति में कर सकता है 

अर्थात् : - - 
और इस प्रकार के मामले में प्रावेदक को इस प्रकार का 
समंजन करने के बाद केवल शेष राशि , यदि कोई हो , जमा 

( क ) मस्टर रोल ; 
कराने की पावश्यकता है । " 

( ब ) मजदूरो- रजिस्टर ; 
( ii ) उपनियम ( 2 ) में " प्रतिभूति- निक्षेप की रकम " सम्बों के 

( ग ) फटौतियों का रजिस्टर , 
स्थान पर " यथास्पिति, उपनियम ( 1 ) के अधीन या उपनियम 

( घ ) प्रतिकालिक रजिस्टर ; 
364 GI / 78 - 7 
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( 7 ) जुर्मानों का रजिस्टर - 
( च ) अग्रिमों का रजिस्टर ; 

( छ ) मजदूरी पर्ची ; 
( ४ ) प्रारूप 4 में पद 10 के स्थान पर निम्नलिखित मद रम्रो 

जाएगी , अर्थात् :- - 
"10 ऐसे प्रतिभूति निक्षेप यदि कोई लो का ब्यौरा, जिसके 
समंजय के लिए प्रार्थना की गई है जिसमें खजाने की रसीद 
का नम्बर तथा तारीख सभी है " । 
" जमा कराई गई प्रतिभूति की रकम या नियम 31 के अधीन 
वापम लोटाई जाने वाली गणि , यदि कोई हो , के समंजन 
के बाद गोष रकम यदि कोई हो खजाने को रमोद का नम्बर 

और तारीख सहित । 
( प ) प्रभा 5 के बाद निम्नलिखित प्रारूप अन स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : - - 

" प्ररूप 5 - क 
[नियम ( क ) देखिए] 

प्रनिति निक्षेप के समंजन के लिए भावेदनपत्र 
ठेकेदार का नाम अनुप्ति की संख्या तथा पिछली अनवाप्नि की अवधि 
तथा पता 

नारीख 

समाप्त होने की तारीख 

( 3) 


3 यह अनुशाप्ति ----- - ---- यहाँ तारीख लिखें ) तक प्रवृत्त 

रहेंगी । 
( ii ) उपाबन्ध में मद 8 के बाद , निम्नलिखित मद अन्तः 

___ स्थापित की जाएगी, मर्थात् . - ~ 
" 9. जिम परिसर में संविदा कार्य किया जा रहा है , वहां इभ अनुप्ति 

की एक प्रतिलिपि प्रमुख रूप से प्रदशिन की जाएगी " । 
( ज ) प्ररूप 11 में , उपबन्ध में , मयं 6 के बाद , निम्नलिखित मद 

अन्तः स्थापित की जाएगी : -- 
17 जिस परिसर में संविदा कार्य किया जा रहा है, वहां इस अनुप्ति 

को एक प्रतिलिपि प्रमुम्न रूप से प्रदर्शित की जाएगी । " 
( म ) प्रारूप 16, 17 और 18 में "नियम 78 ( 2) ( क ) देखिए ] " 

कोष्टफों , शब्द , अंकों और अक्षर के स्थान पर "[नियम 

78 ( 1 ) ( क ) ( 1 ) देखिए ] " कोष्ठक , शब्द अंक तथा अक्षर 
रखे जाएंगे । 
( घ ) प्रारूप J9 में "[नियम 78 ( 2 ) ( ख ) देखिए] " कोष्ठकों, 

शब्द , अंकों और अक्षर के स्थान पन “[नियम 78 ( 1 ) ( ख ) 

देखिए ] " कोष्ठ , शब्द अंक नया हैं प्रक्षर रखे जाएंगे ; 
( ट ) प्रारूप 20, 21 और 22 में "[नियम 78 ( 2 ) ( ख ) देखिए ] " 

कोष्ठको, शब्द अंकों और अक्षर के स्थान पर " नियम 
78 ( 1 ) ( क ) ( ii ) देखिए ] काष्ठ , पाव ग्रंक तथा प्रार 

रखे जाएंगे ; 
( 3 ) प्रारूप 23 में “[नियम 78 ( 2 ) ( ग ) देखिए ] कोष्ठकों, 

सम्मों अंकों और अक्षर के स्थान पर "[नियम 78( 1 ) ( क ) ( 222 ) 
देखिए] " कोष्ठक , शद ग्रंक तथा अक्षर रख जाग । 

- - - ... - - - - - - - - - --- -- . 
[ सं० एस -16011/ 4/ 75-एल० इन्स्यू ] 

के० डी० गांधी, अवर सचिव 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


क्या ठेकेदार की . पिछली अनुशाप्ति के बारे में पिछले प्रतिनि निक्षेप की 

अनुशाप्ति प्रतिभूति निक्षेप की खमाने राशि 
निलम्बित या की रसीद की सम्या तथा 
रद्द की गई थी तारीख 

-- - - - - -- 


-- - - -- - - 


- - 


- - . 


प्रधान नियोजक का नाम 

पता । 


New Delhi, the 12th July , 1978 


नई संविदा के जिम स्थापन के संबंध में नई 

संबंध में अपे- अनुज्ञप्ति के लिए प्रार्थना 
क्षित शेष प्रति की गई है, उसके पंजी 
भूति निक्षेप करण के प्रमाणपत । 
( यदि कोई की संख्या और नारीख 

1 ) की खजाने 
की रसीद की संख्या 
और तारीख 


- -- - . ( ५) .. . 
.. ( B) - - टिप्पणिया 


C . S. R. 948... _ Whereas the draft of certain rules further. 10 
amend the Contract Labour ( Regulation and Abolition) Cen 
tral Rules , 1971, wero published as required by sub -section 
( 1 ) of section 35 of tho Contract Labour (Rogulation and 
Abolition ) Act , 1970 ( 37 of 1970 ) at pages 2981 and 2982 
of the Gazette of India Part II Section 3 , Sub - section (ii ), 
dated the 4th September , 1976 under the notification of tho 
Government of India in the Ministry of Labour No. G . S . R . 
3241 dated the 13th August, 1976 inviting objections or 
suggestions from all persons likely to be affected thoreby, 
before the expiry of a period of forty five days from the 
cate of publication of the said notification in thro Official 
Gazetto ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
Public on the 4th September, 1976 ; 


नई संविदा का 


-- . . ( 8 ) 


न्यौरा 
10 

11 
- , - - - - - - - - - - - - - - . 
स्थान : 
तारीख : 
- -- -- - - - - - - -- - -- - -- - - - 

मावेदनक के हस्ताक्षर 
( छ ) प्ररूप में 

( i) "अनुप्ति---- ---- - - ---- ----- - तक प्रवृत रहेगी " शब्दों 

के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे, अर्थात् . --- 
" 2 . यह अनुप्नि - - --- -- - - - --- - ( यहां प्रधान नियोजक का 

नाम भरें ) के स्यापन में , - - ----- --- 
( यहां काम का स्थान लिखे ) स्थान पर, - --- -- - - 
---- - --- -- ( यहाँ कार्य का स्वरूप लिखें ) कार्य 
करने के लिए है । 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Goveroment : 

Now , therefore, in exercise of the powers conforred by 
section 35 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Contract 
Labour ( Regulation and Abolition) Central Rules , 1971 , 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Contract Labour 
( Regulation and Abolition ) Central ( Amendment) Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 
___ 2. In the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) Cen 
tral Rules , 1971 , - . 


- 


- - - - - 


- 
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- - - - = . - -- - 

- - --- -- - - 
( a ) in rule 24 – 

(c ) Register of Deductions ; 
(i) after sub - rule ( 1), the following sub -rule shall be 

(d ) Register of Overtime ; 
insertec , namely : 

( e ) Register of Fines ; 

(f) Register of Advances ; 
" ( IA ) where the applicant for the licence was holding & 
licence in regard to another work and ibat licences 

( g) Wage slip " ; 
had expircd , the licensing officer , if he is of the 
View that any amount out of the security deposited 

( e) in Form IV for item 10 , the following items shall 
in respect of that licence is to be directed to be re 

be substituted , namely : 
funded to the applicant under rule 31, may, on an 
application made for that purpose in Form VA by 

" 10 . Particulars of security deposit , if any, icquested 
the applicant adjust the umount ko to be refunded 

to be adjusted , including Treasury Receipt num 
towards the security required to be deposited in 

ber and date. 
respect of the application for the new licence and 
the applicant need deposit , in such a case , only the 

" The amount of security or balance , if any, after ad 
balance amount, if any, after making such adjust 

justment of amount to be refunded under rule 31, 
ment" . 

if any , deposited with Treasury Receipt fumber 

and date " , 
( ii ) in sub -rule ( 2 ) for the words " The amount of security ( f ) after Form V , the following Form shall be inserted, 
deposit , the words The amount of security , or the 

namely : 
balance amount, required to be deposited under 
sub -rulc ( 1 ) or, as the case may be, under sub - rule 

" FORM VA 
(1A ) shall be substituted ; 

1See Rule 24 (1A )} 
(b ) in rule 25, in sub -rule (2 ) , after clause (vii ). the 
following clause shall be inserted , namely : 

Application for adjustment of Security Deposit 
" (viii ) no female contract labour shall be employed Name and ad fress of No . and date Date of expiry of 
by any contractor before 6 ,00 4 . m . or after 7 .00 

the Contractor of licence previous 
p . m . Provided that this clause shall not apply to 

licence 
to the employment of women in rithead baths, 

( 1) 

( 3 ) 
creches and cantcens and as to mid wives and 
nurses in hospitals and dispensaries ." 

Whether the licence No. ani date Amount of previ 
(c ) in rulc 73 , for the words Wage- cum -Muster Roll , 

of the contractor was of the Crea ous security depo 
the words Register of Wages -cum -Muster Roll 

suspended or revokid , sury receipt of sit . 
shall be gubstitutod ; 

security depo 

sit in respect of 
(d ) in rule 78 , for sub - rules (1) and ( 2 ), the following 

the previous 
sub-rules shall bo substituted , namely : 

licence . 
" ( 1 )(a ) Every Contractor shall in respect of cach work 
on which ho engages Contract labour , 

( 6 ) 
(i) maintain a Muster Roll and a Register of Wage in 
Form XVI and Form XVII respectively ; 

No . and late of trea No. and date of Nameand address 
Provided that a combined Register of Wage-cum -Mus sury receipt of the ba - certificate of of tho principal 

tor Roll in Form XVIII shall bo maintained by lar ce security deposit, registration cnployer . 
the contractor where the wago period is a forth if any, rcquired on of the estab 
night or long ; 

the fresh contract. Jishment in 
( 11) maintain a Register of Deductions for damage or 

relation to 
loss , Register of Fines and Register of Advances in 
Form XX , Form XXI and Form XXII respectively 

which the new 

licenco is app 
(ii ) maintain a Register of Overtimo in Form XXIII re 

lied for, 
cording therein the number of hours of, and wagon 
paid for , overtime work , if any . 

- - - - 
( 8 ) 

(9 ) 
(b ) Every contractor shall, where the wage period is one 
week or more , isyue wage slips in Form XIX , to the Particulars of frosh contract 

Remarks 
workmen at least a day prior to the disbursemenl of 
wages : 

(11) 

- - - - 
(c ) Every contractor shall obtain the signature or thumb 

impression of the worker concerned against the 
entries relating to him on the Register of Wages or 

- - - - - 
Muster Roll -cum - Wagca Register , as the case may 
be , and the entries shall be authenticated by 

Place : 

the 
initials of the contractor or his authorised represen 
tative and shall also be duly certified by the autho 

Date : 
rised representative of the principal employer in 
thọ manner provided in rule 73 . 

Signature of applicant" ; 
( d ) In respect of establishments which are governed by 

(s ) in Form VI 
the Payment of Wages Act, 1936 (4 of 1936 ) and 
the rules made thereunder , or minimum Wages Act , 

(i ) for the words " The Licence shall remain in force 
1948 ( 11 of 1948 ) or the rules made thereunder , 

till - " the following shall be ipserted , namely : 
tho following registers and records required to be 
maintained by a contractor as employer under those 

" 2 . This licence is for doing the work of nature of 
Acts and the rules made thereunder shall be deemed 

work to be indicated ) in the establishment of - 
10 be register and records to be maintained bythe 

( name of principal employer to be indicated ) at 
contractor under these rules , namely : 

(place of work to bo indicated ). 
( a) Muster Roll ; 

3 . The licence shall remain in force till (data to be 
( b ) Register of Wager ; 

indicated ) " ; 


- - 


. - - 


- 


(5 ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


_ _ 


(10) 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- -- 


- - 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - 
( ii ) in the Annexuro, after item 8, the following item की अधिसूचना सं० 187/72-केन्द्रीय उत्पाद- गुरुक , तारीख 26 अगस्त , 
shall be inserted , namely : 

1972 में निम्नलिखित मंशोधन करती है, अर्थात : - - 
" 9 . A copy of the licence shall be displayed prominent 

उक्त अधिसूचना से उपायब मारणी में , क्रम म० 2 और उससे संबंधित 
ly at the premises where the contract work is 
being carried on " ; 

प्रविष्टियों के बाव , निम्नलिखित अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 
( h ) In Form XI, in the Annexure, after item 6 , the 
following item shall be inserted namely : 

" 3 डिम्बावन्द केकड़ा ओ निर्यात निरीक्षण अभिकरण द्वारा निर्यात 
" 7 . A copy of the licence shall be displayed prominent 

मांस 

( ग्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधि 
ly at the premises where the contract work is 
being carried on ". 3 

नियम , 1963 के अधीन अनिवार्य 
(i) in Forms XVI, XVII and XVIII , for the brackets , 

स्वालिटी नियंत्रण और पोत पर चढ़ाने 
___ words, figures and letter " [ see rule 78( 2 )( a ) " , the 

से पूर्व निरीक्षण के प्रयोजन के लिए 
bracktes words , figures and leter ( scc rule 78 ( 1 )( a ) 
( i)] shall be substituted ; 

लिया जाए । " 
( i) in Form XIX , for the brackets , words , figures and 

[ सं० 143/ 78-के ० उ० ० /फा० मं० 10/8 /78-सी एक्स 1] 
letter "fsee [ ule 78( 2 )( b ) ] " the brackets , words , figur 

बी० प्रसाव , अवर सचिन 
res and letter " [ see Tule 78( 1 ) ( b ) " shall be substituur 
ted ; 

MINISTRY OF FINANCE 
( k ) in Form XX , XXI and XXI, for the brackets , words, 

(Department of Revenuo ) 
figures and letter " ( see rule 78 ( 2 )( d )) " the brackets, 
words , figurcs and leiter " [ see rule 78 ( 1 )( a )( ii ) ] " shall 

New Delhi, the 22nd, July, 1978 
be substituted . 

CENTRAL EXCISES 
( 1) in Form XXIII , for the brackets , words , figures and 
letter " [ sco rule 78 ( 2 ) ( c ) ] " the brackets , words, figu 

G . S . R. 949 . - In exercise of the powers conferred by 
res and letter " [ see rule 78 ( 1 ) ( a ) (iii) ] " shall be sub sub -rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , tho 
stituted . 

Contral Government here by makes the following amendment 
__ No. S -16011 / 4 / 75 -LW] 

in the notification of the Government of India in the Ministry of 

Finance (Department of Revenue and Insurance ) No . 187/ 72 
K . D . GANDHI, Under Secy. 

Central Excises, dated the 26th August , 1972, namely : -~ 

In the Table annexed to the said notification , after S . No. 2 

and the entrics relating thereto , the following shall be inserted , 
वित्त मंत्रालय 

__ namely : 

( 1) - (2 ) 
( राजस्व विभाग ) 

" 3. Canned crab moat Drawn by the Export Inspection 
नई दिल्ली, 22 जुलाई , 1978. 

Agency for the purpose of com 

pulsory quality control and pre 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

shipment inspection under the 

Export ( Quality Control Ins 
सा० का० मि0949 . -- -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 

pection ) Act, 1963. " 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

[ No . 143/ 78 - CE/ F . No . 10/ 8/ 78- CX. ]] 
करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 

B . PROSAD , Under Secy . 


(3 ) - - -- - 
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